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“POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA EL BANCO DE PERFILES DE CONTRATISTAS DEL
INSTITUTO DE EXTENSION Y EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO -
IDEXUD- DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS”

El Director del Instituto de Extension y Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano —IDEXUD- de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas, en uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO
Que el Articulo 69 de la Constitucion Politica de Colombia reconoce y garantiza la autonomia universitaria.

Que, en concordancia, los Articulos 28 y 29 de la Ley 30 de 1992, reconoce a las universidades el derecho
a darse y modificar sus estatutos, adoptar sus correspondientes regimenes, establecer, arbitrar y aplicar
sus recursos para el cumplimiento de su misién social y de su funcién institucional.

Que el Articulo 3 del Acuerdo 03 de 1993, mediante el cual se expide el Estatuto General de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas, determina la autonomia financiera y presupuestal de la universidad Y,
en tal sentido, es potestad de la misma administrar los recursos que se generen en desarrollo de sus
actividades academicas de investigacion, asesoria o extension; y para tal fin, se pueden crear fondos
especiales con el fin de garantizar el fortalecimiento de las funciones propias de la Institucion.

Que el Acuerdo 004 de 2013 expedido por el Consejo Superior Universitario, define y desarrolla el Fondo
Especial de Promocion de la Extensién y la Proyeccion Social de la Universidad Distrital y asigna la
Ordenacion del Gasto de dicho Fondo Especial, al Director del IDEXUD.

Que los Articulos 1y 2 de la Resolucion 503 de 2013 de la Rectoria de la Universidad Distrital, que
Reglamenta el Acuerdo 004 de 2013, define, da alcance de la Extensién como una de las actividades
misionales de la universidad, consistente en llevar a la practica social la teoria, la ciencia y la tecnologia,
con mutua retroalimentacion, con el fin de coadyuvar el perfeccionamiento académico y bienestar social, y
determina las actividades de Extensién sobre la base de venta de servicios especializados en cumplimiento
de la gestion propia de extension que desarrolla la universidad, a través de modalidades como: Asesorias,
Consultorias, Interventorias, Asistencia técnica y/o tecnoldgica, Veedurias, Auditorias, Peritazgos, Ordenes
Judiciales, Educacion para el Trabajo, Proyectos de Educacién Continuada, Proyectos Especiales y demas
modalidades que el Director del IDEXUD presente a consideracién del Comité Técnico de Extension.

Que el Articulo 3 de la Resolucion 503 de 2013 de la Rectoria de la Universidad Distrital, expresa que los
proyectos de Extension son el conjunto de actividades especificadas en las érdenes, contratos, convenios,
acuerdos y demas actividades suscritos para el desarrollo de dicha funcién misional, que pueden originarse
por iniciativa de la universidad, por demanda especifica de la sociedad y/o por solicitud de cualquier entidad
publica o privada.

Que teniendo en cuenta el programa de “Transparencia, probidad, lucha contra la corrupcién y control
efectivo e incluyente” promueve un cambio cultural de rechazo a la corrupcion y de corresponsabilidad
en la construccion de la probidad y defensa de lo publico, donde las Entidades publicas, los entes de control,
los servidores publicos. Los contratistas, los interventores, el sector privado, las organizaciones sociales,
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los medios de comunicacién y la ciudadania, apliquen normas y comportamientos que favorezcan la
probidad y la cultura de la legalidad.

Que el Articulo 78 de la Ley 1474 de 2011 establece: “Todas las entidades y organismos de la
Administracion Publica tienen la obligacion de desarrollar su gestion acorde con los principios de
la democracia participativa y democratizacion de la gestion publica. Para ello podran realizar todas
las acciones necesarias con el objeto de involucrar a los ciudadanos y organizaciones de la
sociedad civil en la formulacion, ejecucion, control y evaluacion de la gestion publica.

Entre otras podra realizar las siguientes acciones (...) f) Aplicar mecanismos que brinden
transparencia al ejercicio de la funcién administrativa.”

Que el desarrollo de estos postulados implica, que a partir de un analisis detallado de las practicas actuales
en el Instituto de Extension y Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano —IDEXUD-, se avance en la
formulacion de nuevos modelos y practicas contractuales que permitan generar y articular las politicas de
transparencia de la universidad.

Que de los resultados del mencionado analisis se concluye que no se cuenta con un numero significativo
de proveedores de bienes y servicios, lo que puede incidir €h practicas de concentracién en la contratacion,
dificultades para el desarrollo de los proyectos y riesgos para la continuidad de los contratos y convenios
interadministrativos, érdenes de servicios y eventuales fallas que impliquen responsabilidad para el
IDEXUD vy la Universidad Distrital.

Que para solucionar estas problematicas y acceder a una seleccién de contratistas del instituto,
transparente y visible a la ciudadania, por tal motivo se crea el Banco de Perfiles del IDEXUD, esta
herramienta permite: a) disponer de una base de datos o directorio de personas interesadas en participar
como prestadores de servicios para el desarrollo de los proyectos emanados de las diferentes modalidades
de servicios que presta el instituto al servicio de las entidades publicas y privadas, b) Contar con informacion
actualizada que permita determinar las personas que se ajusten en mayor grado a las necesidades
particulares de cada uno de los proyectos que se desarrollan a nivel nacional, departamental y municipal.

Que el Banco de Perfiles del IDEXUD, es un instrumento para facilitar la gestién contractual y ampliar la
participacion en la contratacion mediante un directorio de potenciales proveedores de bienes y servicios
que actualmente participen o tengan interés en participar en los procesos de contratacion que adelanta el
Instituto de Extension y Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano —IDEXUD-.

Que, en mérito de lo expuesto, el Instituto de Extension y Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano
-IDEXUD- de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. CREAR el Banco de Perfiles del Instituto de Extension y Educacion para el Trabajo
y Desarrollo Humano -IDEXUD- de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, conforme a lo
expuesto en los considerandos de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. IMPLEMENTAR en el portal web del IDEXUD, el link virtual del Banco de Perfiles
del Instituto de Extension y Educacion Para el Trabajo y Desarrollo Humano —IDEXUD- de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas.



UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

INSTITUTO DE EXTENSION Y EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO - IDEXUD - DE LA
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

ARTICULO TERCERO. DIVULGAR mediante los canales de comunicacion del Instituto de Extension y
Educacion Para el Trabajo —-IDEXUD- de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, y de la
universidad, el link virtual del Banco de Perfiles del IDEXUD.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y contra ella no
procede recurso.
Dado en Bogotd, a los diez (10) dias del mes de junio de dos mil diecinueve (2019).
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a la normfz y

disposiciones legales y/o técnicas y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma del remitente.
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