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Presentación 

El Proceso Misional de Extensión y Proyección Social es un pilar fundamental de la Universidad 
Distrital Francisco José de Caldas, enmarcado dentro del Macroproceso de Gestión Académica. Este 
proceso es esencial para la institución, ya que está directamente relacionado con la misión 
institucional y la satisfacción de las partes interesadas. 

El objetivo principal de este proceso es promover la vinculación activa de la Universidad Distrital con 
su entorno social, a través de la coordinación de programas, planes y proyectos de Extensión y 
Proyección Social, en estrecha articulación con la Docencia y la Investigación. 

Este proceso es liderado por la Vicerrectoría Académica, y centraliza toda la gestión administrativa, 
legal y financiera en la Oficina de Extensión – IDEXUD como responsable del Fondo especial de 
Promoción de la extensión y la Proyección Social de la Universidad, a partir de allí se vinculan los 
Institutos, ILUD, IPAZUD y las Unidades de Extensión de las Facultades, quienes desempeñan un 
papel crucial como gestores del proceso. 

 

 
Ilustración 1: Estructura del proceso de extensión y Proyección Social 

Fuente: Oficina de Extensión 
 

La Oficina de Extensión – IDEXUD actúa como la unidad operativa que democratiza y fomenta la 
apropiación social del conocimiento, integrando los desarrollos de la academia y la investigación para 
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intervenir en problemáticas sociales, tanto en comunidades como en organizaciones de diversos 
fines. 

En el marco de la gestión de la Extensión y Proyección Social, la Oficina de Extensión cuenta con varios 
comités que apoyan su funcionamiento: 

• Comité Técnico Asesor: Actúa como órgano consultivo en el desarrollo de la Ordenación del 
Gasto, según el Acuerdo 004 de 2013 del Consejo Superior Universitario (Artículo 5). 

• Comité Directivo: Funciona como órgano decisorio en el desarrollo de la Extensión y 
Proyección Social, según el Acuerdo 002 de 2000 del Consejo Superior Universitario (Artículo 
10). 

• Comité Central de Extensión: Desempeña un papel operativo en la coordinación de las 
actividades de extensión, según el Acuerdo 002 de 2000 del Consejo Superior Universitario y 
la Resolución de Rectoría No. 668 de 2008. 

Comité Directivo 
Acuerdo CSU N°  002 de 2000 

Mmensual 

Comité Central de Extensión 
Acuerdo CSU N°  002 de 2000 

Resolución de Rectoría N°  668 de 2008 
Mínimo una vez al mes 

Comité Técnico Asesor 
Acuerdo CSU N°  004 de 2013 

cuando sea requerido 

Luz Esperanza Bohórquez Arévalo 
Vicerrectora Académico 

Luz Esperanza Bohórquez Arévalo 
Vicerrectora Académico 

Juan Carlos Amaya 
Delegado de Rectoría.  

Elverth Santos Romero 
Vicerrector Administrativo Y Financiero 

Elverth Santos Romero 
Vicerrector Administrativo Y Financiero 

Luz Esperanza Bohórquez Arévalo 
Vicerrectora Académico 

Roberto Ferro Escobar 
Jefe Oficina de Extensión - IDEXUD 

Henry Montaña   
Delegado de Rectoría.  

Elverth Santos Romero 
Vicerrector Administrativo Y Financiero 

Alexis Adamis Ortiz 
Líder de Programa Unidad de Relaciones  
Internacionales e Interinstitucionales 

Roberto Ferro Escobar 
Jefe Oficina de Extensión – IDEXUD 

José Ignacio Rodríguez Molano 
Decano Facultad de Ingeniería.  
Decano Asignado por el Consejo Académico  

Nelson Enrique Vera Parra 
Jefe de Oficina de Investigaciones 

Alexis Adamis Ortiz 
Líder de Programa Unidad de Relaciones  
Internacionales e Interinstitucionales 

Ivette Catalina Martínez Martínez Jefe de la 
Oficina de Planeación  

Ricardo Forero  
Coordinador Unidad De Extensión Facultad De Artes 

Nelson Enrique Vera Parra 
Jefe de Oficina de Investigaciones 

 

Helmut Espinosa García 
Coordinador Unidad De Extensión Facultad Del Medio 
Ambiente Y Recursos Naturales 

Ricardo Forero  
Coordinador Unidad De Extensión Facultad De Artes 

Leonardo Emiro Contreras 
Coordinador Unidad De Extensión Facultad De Ingeniería 

Helmut Espinosa García 
Coordinador Unidad De Extensión Facultad Del Medio 
Ambiente Y Recursos Naturales 

Luis Carlos García 
Coordinador Unidad De Extensión Facultad De Ciencias Y 
Educación 

Leonardo Emiro Contreras 
Coordinador Unidad De Extensión Facultad De 
Ingeniería 

Helmuth Edgardo Ortiz Suarez 
Coordinador Unidad De Extensión Facultad Tecnológica 

Luis Carlos García 
Coordinador Unidad De Extensión Facultad De 
Ciencias Y Educación 

Favio López Botia  
Coordinador Unidad De Extensión Facultad Matemáticas y 
Ciencias Naturales 

Helmuth Edgardo Ortiz Suarez 
Coordinador Unidad De Extensión Facultad 
Tecnológica 

Invitado: Juan Carlos Amaya 
Delegado de Rectoría.  

Favio López Botia  
Coordinador Unidad De Extensión Facultad 
Matemáticas y Ciencias Naturales 

Tabla 1 Conformación de los Comités vigencia 2024 
Fuente: Oficina de Extensión 

Estos comités han sido fundamentales para garantizar la coordinación y el cumplimiento de los 
objetivos de la Oficina de Extensión - IDEXUD desempeñando un papel clave en la consolidación de 
las actividades de extensión y proyección social en el 2024. 
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En el ámbito operativo, la Oficina de Extensión - IDEXUD ha contado con el apoyo de un equipo de 
docentes de la Universidad, quienes cuentan con la experiencia y el conocimiento necesarios para la 
gestión de proyectos de extensión. Esta actividad está regulada en la Resolución de Rectoría No. 629 
del 17 de noviembre de 2016, y ha permitido fortalecer la supervisión y el seguimiento de los 
proyectos de extensión durante el año 2023. 

 
Resoluciones Total 

Docentes con facultad de Supervisión 51 

Docentes con Reconocimiento de SAR 46 

Tabla 2 Relación expedición de Resoluciones -2024 
Fuente: Oficina de Extensión 

 
 
 

Lineamiento de acción Proyectos o acciones orientadoras Indicador 

Eje transformador 3. Investigación - creación e innovación y responsabilidad social y ambiental 

3.4 Fomento del relacionamiento 
con el sector productivo y la 
sociedad en general desde la 
búsqueda de estrategias orientadas 
a lograr la incorporación de los 
resultados obtenidos en proyectos 
de investigación-creación como 
elementos clave para fomentar el 
desarrollo económico y social de la 
ciudad, la región y el país. 

1. Fortalecer el relacionamiento con 
el sector productivo, gubernamental 
y la sociedad en general, para el 
fomento del desarrollo social y 
económico de la ciudad-región y el 
país. 

Programas dirigidos a 
entidades y comunidad en 
general desarrollados = ∑ 
Programas de educación no 
formal y continua según la 
pertinencia académica. 

Tabla 3. Lineamientos de acción y proyectos del Plan Indicativo 2022-2025 que lidera la Oficina de Extensión 
Fuente: Oficina de Extensión 
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1. Plan de Acción 
 
En concordancia con los roles y responsabilidades, y tomando como referencia los retos asignados 
en el Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030 y el Plan Indicativo 2022-2025 y los proyectos 
priorizados por la dependencia, para la vigencia 2023 la Oficina de Extensión estructuró su Plan de 
Acción a partir de 7 actividades generales, a las cuales les asoció 8 metas e indicadores, como se 
muestra a continuación: 
 

 
Cod.  Indicador Meta Cumplimiento  

por meta  
Justificación rezago 

1 

Realizar evento (seminario y/o 
Conversatorio) sobre la construcción de 
Futuro de la extensión y la proyección 
social de la UDFJC, para promover la 
circulación y el diálogo de 
conocimientos y saberes, a través de 
encuentros multidisciplinarios de 
conocimiento. 

 1 Evento sobre la 
construcción de Futuro de la 
extensión y la proyección 
social de la UDFJC a través 
de la Oficina de extensión o 
la Unidad Académica que 
haga sus veces 

 100%  

 2  Gestionar proyectos de extensión y 
proyección social que impacten y 
respondan a las problemáticas de la 
comunidad 

 Suscribir 83 proyectos de 
extensión y proyección social 

 92% La fecha de corte de este informe es 
el 18 de diciembre, y se espera 
seguir suscribiendo proyectos de 
extensión y proyección social en los 
días restantes de la vigencia. A pesar 
de que el cumplimiento de la meta 
de suscribir 83 proyectos alcanzó el 
92%, la gestión realizada por la 
Oficina de Extensión ha sido 
proactiva en la presentación de 
propuestas, lo que indica un 
continuo esfuerzo por alcanzar la 
meta programada. 

 3  Desarrollar programas de educación no 
formal y Continúa dirigido a entidades y 
comunidad en general 

 40 programas de Educación 
no Formal y Continua 

 100%  

 4   Suscribir convenios de cooperación con 
los diferentes sectores. 

 2 convenios de cooperación 
Suscritos 

 100%  

5 Elaborar el proyecto del Acuerdo del 
Consejo Superior que defina y oriente la 
función misional de Extensión y 
Proyección Social en la Universidad 
Distrital, en respuesta a los cambios 
propuestos por la Reforma 
Universitaria. Este acuerdo establecerá 
los lineamientos estratégicos y las 
políticas necesarias para adaptar y 
fortalecer la función de Extensión. 

1 documento Proyecto de 
Acuerdo del Consejo 
Superior que defina y 
oriente la función misional 
de Extensión y Proyección 
Social en la Universidad 
Distrital 

100%  

Tabla 4. Lineamientos de acción y proyectos del Plan Indicativo 2022-2025 que lidera la Oficina de Extensión 
Fuente: Oficina de Extensión 
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Ilustración 2: Seguimiento de metas plan de acción Oficina de Extensión – IDEXUD 2024 

Fuente: Oficina de Extensión 
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2. Resultados 
 
 

2.1 Eventos construcción de futuro de la extensión y la proyección social de la 
UDFJC  

 
 
El 20 de septiembre de 2023 se llevó a cabo exitosamente el evento "Innovación y Liderazgo en 
Extensión: Forjando el Futuro de la Extensión UD con Scrum y PMO" en el Municipio de Chinauta, en 
las instalaciones del Hotel Celeste Inn. Esta jornada congregó a los equipos de trabajo de la Oficina 
de Extensión, la Oficina de Investigaciones y de las diferentes Unidades de Extensión de las Facultades 
e Institutos que integran el Sistema de Extensión y Proyección Social de la Universidad Distrital 
Francisco José de Caldas. El evento se estructuró en torno a varias conferencias y actividades 
diseñadas para abordar temas cruciales para el fortalecimiento y modernización de las actividades 
de extensión universitaria, proporcionando a los participantes herramientas y conocimientos 
prácticos para mejorar la gestión y el impacto de los proyectos de extensión. 
 

 

 
Ilustración 3: Evento Innovación y Liderazgo en Extensión Forjando el Futuro de ExtensiónUD  

Fuente: Oficina de Extensión 
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2.2 Número de Proyectos de Extensión y Proyección Social  
 
Los proyectos de extensión son el conjunto de actividades especificadas en la ordenes, contratos, 
convenios acuerdos y demás actividades, suscritos para el desarrollo de dicha función misional, que 
pueden originarse por iniciativa de la Universidad, por demanda especifica de la sociedad y/o por 
solicitud de cualquier entidad pública o privada (Resolución de Rectoría 503 de 2013 Art. 3) 
 
Durante la vigencia 2024, se suscribieron un total de 90 Proyectos de Extensión por un valor de 
$107.377.571.258  millones de pesos   
 

  
Ilustración 4: proyectos de Extensión -Tendencia de las últimas Vigencias 

Fuente: Oficina de Extensión 
 

El reconocimiento de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, se extiende a través de todo 
el territorio nacional, gracias al impacto de la Extensión y la Proyección Social, a través de  la ejecución 
de proyectos de carácter Ambiental, Educativo, Socioambiental, y Cultural a través de sus diferentes 
modalidades de servicio Interventorías, Asesorías, Asistencias Técnicas y Tecnológicas, Consultorías, 
Educación Continuada y Educación no Formal y  Proyectos Especiales. 

 

 
Ilustración 5: Impacto de los proyectos de extensión según posición geográfica  
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Fuente: Oficina de Extensión 

 
Los proyectos de extensión gestionados entre 2022 y 2024 por la Oficina de Extensión – IDEXUD, en 
colaboración con los Institutos y las Unidades de Extensión de las facultades de la Universidad Distrital 
Francisco José de Caldas, han generado un impacto significativo a lo largo y ancho del territorio 
colombiano, alineados con los objetivos e impactos de la política de proyección social (impactos de 
carácter educativo, social, productivo, investigativo y ambiental). De los 268 proyectos, 181 (67,4%) 
se desarrollaron en la región Centro Oriente (Bogotá, Cundinamarca, Boyacá y los Santanderes), 
consolidando una fuerte presencia en esta área estratégica para la Universidad Distrital. 39 proyectos 
(14,6%) trascendieron fronteras regionales y se realizaron en todo el territorio Nacional, mientras 
que 18 proyectos (6,7%) impactaron en la región Caribe, 9 proyectos (3,4%) en el Llano, 9 proyectos 
(3,4%) en el Pacífico, 7 proyectos (2,6%) en el Eje Cafetero y 5 proyectos (1,9%) en la región Centro 
Sur, reflejando una cobertura geográfica diversa, aunque con mayor concentración en el centro del 
país. Esta distribución, ilustrada en la Gráfica 4: 'Impacto y Distribución Geográfica de Proyectos de 
Extensión 2022-2025', subraya la capacidad de la universidad para abordar problemáticas locales y 
nacionales, fortaleciendo su relación con el entorno y el desarrollo social y ambiental. 

 

 
Ilustración 6: Proyectos con Impacto Directo en la comunidad  

Fuente: Oficina de Extensión - IDEXUD 

 
 

2.3 Meta de Plan Indicativo (3.4.1.1) Número de convenios y/o Acuerdos de 
Cooperación Suscritos  

 
 

Dentro de los alcances de la gestión de Extensión y Proyección Social, se encuentra el relacionamiento 
con el entorno, especialmente con el sector productivo y la alianza con otras instituciones de 
educación superior, como pares misionales. Frente a ello, la Oficina de Extensión realizó 
acercamientos estratégicos con organizaciones públicas y privadas, con el objetivo de establecer 
acuerdos marco que dinamizan la función misional en beneficio de las comunidades. 
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Convenios Marco de Cooperación Académica 

Dos de los acuerdos más relevantes suscritos durante esta vigencia son: 

1. Convenio con la Certificadora RCI: Este acuerdo es de gran importancia, ya que permite a 
la Universidad Distrital Francisco José de Caldas en articulación con la Certificadora RCI, única 
compañía avalada por la ONAC para certificar Redes Contra Incendio a nivel nacional, 
implementar acciones de formación y sensibilización sobre la importancia de contar con 
redes contra incendio debidamente instaladas y funcionalmente certificadas. Este convenio 
busca prevenir catástrofes por incendios en infraestructuras, fortaleciendo la seguridad y la 
gestión preventiva en el entorno. 

2. Convenio con la Universidad Estatal del SurOeste de Rusia: Este convenio, suscrito a través 
de la articulación con la Embajada de Rusia, representa un hito en la internacionalización de 
la Universidad Distrital. Este acuerdo marco de cooperación académica permitirá el 
intercambio de conocimientos, experiencias y proyectos entre ambas instituciones, 
fortaleciendo la extensión y proyección social a nivel internacional. 

Otras alianzas estratégicas 

Además de los convenios mencionados, se realizaron acercamientos con otras organizaciones clave, 
entre ellas: 

• La Compañía Pro-Integral, reconocida por la calidad de los estudios y análisis 
organizacionales para entidades públicas y empresas privadas. 

• La Fundación Universitaria Empresaria - UNIEMPRESARIAL, como Institución de Educación 
Superior aliada estratégica de las empresas asociadas a la Cámara de Comercio de Bogotá. 

• La Unión Latinoamericana de Extensión Universitaria – ULEU, como organización 
internacional dedicada a observar, consultar y propender por el fortalecimiento y 
mejoramiento de la gestión de Extensión y Proyección Social en las universidades de América 
Latina. 

• La Secretaría Distrital de Ambiente - SDA de Bogotá, como líder de la gestión ambiental y 
propulsora de la Política Distrital de Producción y Consumo Sostenible en la Capital de la 
República. 

La Oficina de Extensión también participó en diferentes eventos, en los que se socializaron los 
servicios que presta la Universidad Distrital bajo las diversas modalidades de extensión y proyección 
social. Entre ellos, destacan: 

• La Feria de Servicios desarrollada en el Congreso de la República, donde se fortaleció la 
visibilidad y el impacto de los proyectos de extensión. 

• La articulación con la Embajada de Rusia, que permitió la suscripción del Convenio de 
Cooperación con la Universidad Estatal del SurOeste de Rusia, consolidando una alianza 
estratégica a nivel internacional. 
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2.4 Meta de Plan Indicativo (3.4.1.3) - Programas de Educación no Formal y 
Continua  

 
la Oficina de Extensión, en colaboración con las diferentes unidades de extensión de las Facultades 
de la Universidad, ha llevado a cabo 35 proyectos de educación para el trabajo o educación 
continuada, a través de cursos, diplomados y programas de formación. 
 
Adicionalmente en esta vigencia de ha  ofertado una parrilla de 4 cursos virtuales Autogestionados y 
Asincrónicos   de 40 horas:  

• Excel Básico 

• Excel Intermedio 

• WordPress 

• Linux 

• Ingles para Asuntos profesionales 

• Ingles Conversacional 

• Ingles para exámenes Internacionales 

• Composición de Artículos Científicos en Ingles 

• Redacción Académica y profesional  

• Presentaciones Académicas 

• Podcasting Académico 

• Blogging Académico 

• Uso académico de las IAS generativas: una perspectiva Humanística 

• Actualización para la Transformación Digital  

 
Estos cursos pueden ser consultados directamente desde el sitio Web del IDEXUD o a través del 
siguiente enlac: https://idexud.udistrital.edu.co/oferta-general-de-cursos/  
 

 
 

Ilustración 7: Parrilla de Cursos Virtuales ofertados   
Fuente: Oficina de Extensión 

https://idexud.udistrital.edu.co/oferta-general-de-cursos/
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Asimismo la Oficina de Extensión a través de la plataforma SKILLHUB-UD,  en marco de la Política 
Distrital de Economía Circular (PDEC), diseño el curso virtual  autodirigido de 30 horas: “Bogotá 
Sostenible: Fortalecimiento de Capacidades en Producción y Consumo Sostenible” como un 
programa de formación dirigido a servidores públicos del Distrito Capital y a la comunidad en general, 
diseñado para desarrollar competencias en sostenibilidad y economía circular, beneficiado a más 
de 343 personas. 

2.5 Entrega del Documento de Proyecto de Acuerdo del Consejo Superior  
 
Durante esta vigencia, se elaboró el borrador del proyecto de acuerdo para definir la Función Misional 
de la Extensión y la Proyección Social en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Sin 
embargo, debido a los cambios surgidos en la reforma al Estatuto General de la Universidad, el 
proyecto debe ser ajustado para adaptarse a los nuevos lineamientos. Paralelamente, se está 
trabajando en el borrador del proyecto de acuerdo para la creación del Fondo Especial de Extensión 
Francisco José de Caldas, siguiendo los lineamientos proporcionados por el Consejo Superior 
Universitario mediante el Acuerdo No. 004 de 2023, que expide el Régimen Financiero y el Estatuto 
Financiero y Presupuestal de la Universidad. 
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3. Logros, gestión o reconocimientos 
 

3.1 Vinculación de la Comunidad universitaria en los proyectos de extensión 
 
Durante la vigencia 2024, la Oficina de Extensión – IDEXUD  ha continuado fomentando la 
empleabilidad y la vinculación activa de la comunidad universitaria con los proyectos de extensión. A 
través de los Contratos de Prestación de Servicios (CPS), se ha brindado a 2.681 personas, entre 
estudiantes, egresados y miembros de la comunidad en general, la oportunidad de participar en 
proyectos de extensión. Este enfoque ha permitido no solo contribuir a los índices de empleabilidad 
del sector laboral, sino también enriquecer la formación académica y profesional de los participantes. 
 

 
Ilustración 8: Vinculación de la Comunidad Universitaria en los Proyectos de Extensión 

Fuente: Oficina de Extensión 

 
Estas iniciativas han permitido a los participantes adquirir experiencia práctica y aplicar sus 
conocimientos en proyectos reales, fortaleciendo así su desarrollo profesional. Al establecer 
conexiones significativas con la comunidad, estos proyectos de extensión generan un impacto 
positivo en el entorno social y económico, reforzando el compromiso de la Universidad Distrital con 
el desarrollo sostenible y el bienestar de la sociedad. 
 
La promoción de la empleabilidad y la vinculación activa con la comunidad son pilares fundamentales 
que contribuyen de manera significativa al progreso del país. A través de estas iniciativas, la Oficina 
de Extensión ha formado profesionales capaces de afrontar los desafíos del mundo laboral actual, 
generando un impacto positivo en la comunidad y fortaleciendo el tejido social y económico del país. 
 

3.2 Emprendimiento 

El emprendimiento es un pilar fundamental en el desarrollo económico y social de cualquier 
comunidad. Reconocer y fomentar la cultura emprendedora no solo genera nuevas oportunidades 
de crecimiento, sino que también fortalece el tejido empresarial de la nación. En este contexto, los 
proyectos de emprendimiento impulsados por la Universidad Distrital Francisco José de Caldas a 
través de la Oficina de Extensión - IDEXUD, gracias a la suscripción de Contratos Interadministrativos 
entre el SENA y la UDFJC, adquieren una relevancia estratégica. 

Estos proyectos no solo estimulan la creación de empresas y la materialización de ideas innovadoras, 
sino que también promueven la capacitación y formación de emprendedores, brindándoles las 
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herramientas y conocimientos necesarios para afrontar los desafíos del mercado actual. Además, la 
colaboración con estas prestigiosas instituciones impulsa el acceso a recursos, redes de contacto y 
asesoría especializada, fortaleciendo aún más el ecosistema emprendedor. 

 

Ilustración 9: Alianza SENA-UDFJC 
Fuente: Oficina de Extensión 

La Oficina de Extensión -IDEXUD ha consolidado una alianza estratégica con el Servicio Nacional de 
Aprendizaje (SENA), que ha permitido el desarrollo sostenible de emprendimientos en el territorio 
nacional. Esta alianza ha generado un impacto positivo en la comunidad, contribuyendo al progreso 
integral de la sociedad. 

En esta alianza, el SENA ha depositado su confianza en la Universidad Distrital para gestionar, operar 
y administrar los recursos, así como implementar la ruta completa de creación, puesta en marcha y 
sostenibilidad de los proyectos del Fondo Emprender. Conforme al modelo 4K del SENA, la 
universidad brinda soporte técnico, administrativo, jurídico, financiero y se encarga de la 
recuperación de cartera. 

En la vigencia 2024, se han desembolsado $11.210 millones de pesos como recursos directos para 
apoyar el emprendimiento de 126 nuevos emprendedores en el territorio nacional. Este logro refleja 
el compromiso de la Oficina de Extensión y la Universidad Distrital en impulsar la creación de 
empresas y el desarrollo de emprendedores, fortaleciendo así el tejido empresarial y contribuyendo 
al desarrollo económico y social del país. 

3.3 Atención de Auditorías y Control Fiscal  
 
La atención de auditorías y el control fiscal de la Oficina de Extensión – IDEXUD reflejan un 
compromiso con la transparencia y la mejora continua en la gestión de extensión y 
proyección social de la Universidad. Este apartado detalla los informes de auditorías y 
hallazgos, los planes de mejoramiento implementados y el estado del control fiscal según el 
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Sistema Integrado de Información y Control Fiscal (SIVICOF), asegurando el cumplimiento 
normativo y la sostenibilidad financiera para una transición ordenada. 
 
 

Gráfica 1: Resultados de Auditorías y Hallazgos 2021-2024 

 
Ilustración 10: Resultados de Auditorías y Hallazgos 2021-2024 

Fuente: Informes Finales de Auditoría Contraloría de Bogotá 
Oficina de Extensión – IDEXUD 

 
Es importante destacar que, aunque el periodo de gestión 2021 la Contraloría de Bogotá realizó 5 
auditorías en la Oficina de Extensión – IDEXUD, identificando méritos para 106 hallazgos con 
incidencias disciplinarias, fiscales y penales, los cuales sirven como línea base para evaluar la mejora 
continua en la gestión de extensión y proyección social de la Universidad Distrital Francisco José de 
Caldas. Este panorama inicial evidencia los desafíos normativos y operativos previos, proporcionando 
un punto de referencia para los avances posteriores.  
 
A partir de 2022, se ha observado un mejoramiento notable en la gestión realizada. En 2022, la 
Contraloría realizó 3 auditorías, detectando 23 hallazgos con incidencias disciplinarias, fiscales y 
penales; en 2023, 3 auditorías arrojaron solo 4 hallazgos con incidencia administrativa y disciplinaria, 
reflejando una gestión más sólida. Sin embargo, en 2024, a través de 2 auditorías, se identifican 7 
hallazgos, uno de ellos con carácter fiscal, vinculado a proyectos de extensión de la vigencia 2017, 
mientras que los demás derivaron de acciones ajenas a la gestión directa de la Oficina de Extensión - 
IDEXUD, como el aseguramiento del Fondo (Rectoría – Vice Administrativa y Financiera), el pago de 
sentencias y defensa judicial (Oficina Jurídica), el manejo contable (Oficina Financiera – Unidad de 
Contabilidad). Este descenso general en demuestra un esfuerzo sostenido por la Oficina de Extensión 
para cumplir con los estándares de control fiscal. 
 
Otro aspecto relevante es el seguimiento de los planes de mejoramiento implementados entre 2021 
y 2024, evaluados en las vigencias 2023 y 2024, los cuales alcanzaron un cumplimiento del 94%, con 
302 de 320 acciones cerradas y calificadas como cumplidas efectivas, evidenciando el compromiso 
de la Oficina de Extensión -IDEXUD con la transparencia y la mejora continua. Estos resultados, 
ilustrados en la gráfica: 'Resultados de Auditorías y Hallazgos 2021-2024', refuerzan la capacidad de 
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la universidad para gestionar de manera responsable los recursos del Fondo Especial de Extensión y 
Proyección Social, asegurando una transición ordenada y sostenible. El reporte de seguimiento de los 
planes de mejoramiento y sus respectivas evaluaciones, se pueden consultar desde el Anexo 4 
Seguimiento planes de mejoramiento. 

 

3.4 Relación con el Entorno 

Dentro de las estrategias planteadas para el año 2024, la Oficina de Extensión – IDEXUD ha 
continuado realizando acercamientos estratégicos con organizaciones, instituciones, gremios, el 
sector productivo y otras instituciones de educación superior. El objetivo principal de estas alianzas 
es unir esfuerzos institucionales para ampliar el área de influencia y maximizar el impacto social de 
la Universidad Distrital Francisco José de Caldas a través de acciones conjuntas y proyectos de 
extensión. 

 

Ilustración 11: Relación con el Entorno 
Fuente: Oficina de Extensión 

 
La relación con el entorno ha permitido a la Oficina de Extensión ampliar su área de influencia y 
maximizar su impacto social. A través de estas alianzas, se han desarrollado proyectos que no solo 
han beneficiado a la comunidad, sino que también han fortalecido el compromiso de la Universidad 
Distrital con el desarrollo sostenible y el bienestar de la sociedad. 
 
 


