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Bogotd, enero 06 de 2021

Doctor

RICARDO GARCIiA DUARTE

Rector Universidad Distrital Francisco José de Caldas
Sefiores

COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Universidad Distrital Francisco José de Caldas

Bogotd DC

Asunto: Informe de Gestidn 2020 del Instituto de Extension y Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano
IDEXUD.

Respetado Dr. Garciay Comunidad Universitaria:

El presente informe recoge los principales resultados en la gestion del Instituto de Extension y Educacion para
el Trabajo y el Desarrollo Humano IDEXUD, su disefio gira en torno a los procesos, concebidos como ejes
analiticos que permiten identificar los factores considerados mas importantes de la extension; permitiendo de
una manera organizada monitorear, evaluar y, sobre todo, aprender de las acciones, los programas y los
proyectos de extensién, entendiendo cual ha sido su impacto en beneficio de la Comunidad —Proyeccién
Social.

La actual direccién, en cumplimiento de las directrices y orientaciones determinadas desde la administracion
de la Universidad, ha asumido el espiritu de la defensa de lo publico, la lucha contra la corrupcién y la adopcién
de los principios de la funcidn, de lo cual se da fe al interior del presente documento.

Cordialmente,

OMAR FRANCISCO PATINO SILVA
Director Instituto de Extensién y Educacidn para el Trabajo y Desarrollo Humano -IDEXUD
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

AV. Calle 40A 13 - 09 Edificio UGI Piso 5y 8
5 (+57 1) 3239300 Ext. 6220 - 6224 150 3001:2015
idexud@udistrital.edu.co BUREAU VERITAS
www.idexud.edu.co Certification
Bogoté D.C. - Colombia




Informe Ejecutivo Estratégico
de Gestion 2020

IBEXUD

Instituto de Extensién y Educacién
para el Trabajo y Desarrollo Humano

UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

1. ESTRUCTURA

Imagen 1: Organigrama General UDFJC
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Fuente: Universidad Distrital Francisco José de Caldas

El Instituto de Extension y Educacidn para el Trabajo y Desarrollo Humano IDEXUD, cuenta con un Comité
Técnico Asesor, el cual actia como érgano consultivo en el desarrollo de la Ordenacién del Gasto. Esta
conformado por el Sefior Rector o su delegado, el Vicerrector Administrativo y Financiero o su delegado, el
Vicerrector Académico o su delegado, un Decano designado por el Consejo Académico y el Jefe de la Oficina
Asesora de Planeacién y Control.(Acuerdo 004 de 2013 del Consejo Superior de la Universidad Distrital
Francisco José De Caldas Art. 5)

En lo Estratégico, el Instituto cuenta con un Comité Central de Extension, regulado por el Acuerdo 002 de 2000
del Consejo Superior de la Universidad Distrital Francisco José De Caldas y Resolucién 668 de 2008 de Rectoria,
estd conformado por:

Tabla 1: Miembros Comité Central de Extension -CCE

NOMBRE

William Fernando Castrillon Cardona

CARGO

Vicerrector Académico

Alvaro Espinel Ortega

Vicerrector Administrativo Y Financiero

Milena Isabel Rubiano Rojas

Delegado del Rector

Omar Francisco Patino Silva

Director IDEXUD

Alexis Adamy Ortiz Morales

Director Del Centro De Relaciones Interinstitucionales

Giovanny Mauricio Tarazona Bermudez

Director Centro De Investigaciones Y Desarrollo Cientifico
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Edna Rocio Méndez Pinzdn

Coordinador Unidad De Extension Facultad De Artes

Fabio Lépez Botia

Coordinador Unidad De Extensidn Facultad Del Medio
Ambiente Y Recursos Naturales

Héctor Javier Fuentes Lépez

Coordinador Unidad De Extensidon Facultad De Ingenieria

Astrid Ramirez Valencia

Coordinador Unidad De Extension Facultad De Ciencias Y
Educacion

José Vicente Reyes Mozo

Coordinador Unidad De Extension Facultad Tecnoldgica

73%

27%

Fuente: IDEXUD

Al interior del IDEXUD, la Direccidn se apoya en un equipo de trabajo desde las diferentes areas de Gestion,

tanto estratégicas, como misionales y de apoyo a lo misional. Este se encuentra conformado por:

Tabla 2: Lideres de procesos IDEXUD

NOMBRE

Mauricio Javier Franco Pardo

CARGO / ROL
Planeacion Estratégica Institucional
Gestion de Responsabilidad Social Universitaria

Jaime Andrés Vega Ospina

Gestidn de la Calidad

Diana Caro Wilches

Gestidn de Servicios

Diego Mauricio Rojas Cachope

Gestion de Formacion y Capacitacion

Johana Carolina Castafio

Gestion Legal

Maria Helena Gonzalez

Gestidn de Recursos Financieros

Sandra del Pilar Pinzén R.

Gestion Administrativa y de Talento Humano

Juan Pablo Navas

Gestidn de Licitaciones e Invitacién Directa

Camila Alejandra Montero

Comunicaciones

Jorge Camargo

Gestion de Compras y Suministros

John Mario Contreras

Gestion de los Sistemas de Informacién y las
Telecomunicaciones

55% 45%

Fuente: IDEXUD

Para tener un mayor control en la supervisiéon de los proyectos de extensidon, la Direccién del IDEXUD, se ha
apoyado en un equipo de docentes de la Universidad, quienes cuentan con la experiencia y el conocimiento

propios de la gestidon de extensidén. Esta actividad se encuentra regulada en la Resolucion de Rectoria No. 629

del 17 de noviembre de 2016, dando lugar en este periodo evaluado a:
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Tabla 3: Relacion expedicion de Resoluciones -2020
Resoluciones Total

Docentes con facultad de Supervisién 51

Docentes con Reconocimiento de SAR 78

Fuente: IDEXUD

2. POLITICA INSTITUCIONAL DE EXTENSION

Como miembros activos de la Asociaciéon Colombiana de Universidades —ASCUN, la UDFIC, a través del
Instituto de Extensidn, viene estructurando la politica institucional en la materia, con el fin de ajustarla a las
nuevas realidades institucionales convenida a los lineamientos establecidos por ASCUN en su documento
“Politica de Extension, por una Universidad Comprometida con el pais”

Asi mismo, el Instituto viene adelantando algunas jornadas y mesas de trabajo, con el fin de identificar la
realidad y la visidn de futuro de la Extensidn, tanto al interior de la universidad, como con sus pares de otras
IES, cuya experiencia y reconocimiento nos han permitido abordar y encontrar nuevos rumbos en la gestién de
extension.

2.1 Politica de Extension

Un derrotero institucional, como el Plan Indicativo 2018-2021, que nos permite encontrar un dialogo de
saberes sobre la funcidn misional de extensién nos permite:

La promocidn del intercambio, la circulacién y el dialogo de conocimientos y saberes, a
través de encuentros multidisciplinarios de conocimiento.

El 10 de marzo de 2020 el IDEXUD, en cabeza de la Direccidn, Gestidon de Proyeccién Social y con el apoyo del
area de Comunicaciones, realizd el Seminario Taller: "La Extension y Proyeccion Social en la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas y su Construccion de Futuro"

! https://ascun.org.co/uploads/default/networks/73a4479a5d33fb6eb23fc83e7c0ee514.pdf
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Imagen 2: Evento Seminario Taller "La Extension y Proyeccion Social en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas y su
Construccion de Futuro”

Fuente: IDEXUD

El evento convocé a docentes, directores y vicerrectores de la UDFIC y de otras IES de diferentes lugares del
pais, para analizar y conceptualizar sobre el presente y futuro de la extensién, proyeccién social, impacto en la
educacion, emprendimiento y dindmicas de acuerdo a las necesidades y exigencias que requiere la academia
en el mundo de hoy.

2.2 Plan de Accion Institucional

En cuanto a los lineamientos y directrices para el 2020, el IDEXUD, ha formulado El plan de Accidn
Institucional 2020, compuesto por once (11) objetivos, que apuntan su compromiso a ocho (8) estrategias de
siete (7) metas del Plan Indicativo 2018-2021, asi como a tres (3) lineamientos del Plan Estratégico de
Desarrollo 2018-2030, como norte institucional para la UDFJC. El Plan de Accién IDEXUD 2020, es totalmente
vinculante a todos los procesos tanto Estratégicos como Misionales del Instituto y transversales desde lo
funcional.

El Plan de Accion IDEXUD 2020, fue aprobado el pasado 5 de febrero de 2020, en la sesién 01 del Comité
Central de Extensién, determinando el alcance a los indicadores, las unidades de medida y las metas
establecidas para esta vigencia.
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Imagen 3: Seguimiento Plan de Accién IDEXUD -2020

Seguimiento Plan de Accién IDEXUD 2020

1 Evento construccion de 39% PePs= Proyectos impulsar el 100% de los Socializar el 80% de los
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quejas y reclamos Calidad del IDEXUD con 100% de acceso ala
el SIGUD informacion

80%

Fuente: IDEXUD
2.3 Politica para la Administracion del Riesgo de Corrupcion del IDEXUD

Como parte fundamental en el proceso de construccidn y recuperacidn de la confianza, la direcciéon del IDEXUD
concibié el desarrollo e implementacidon de una Politica para la Administracién del Riesgo de Corrupcion al
interior del Instituto; en ese sentido, consolidé el “Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano”, el cual se
articula con la Politica anti corrupciéon de la Universidad Distrital y se estructura como un capitulo especifico de
esta en lo que atafie al IDEXUD; aunada, al mejoramiento de la experiencia del ciudadano en su interaccidn con
el IDEXUD.

La Politica de Administracion de Riesgo de corrupcién, hace referencia al propdsito de la Alta Direccion de
gestionar el riesgo de corrupcidon especificamente y se encuentra alineada con la planificacidn estratégica del
IDEXUD, procurando garantizar la eficacia de las acciones planteadas frente a los riesgos de corrupcion
identificados. Dentro del mapa institucional y de politica de administracion del riesgo se contemplan los riesgos
de corrupcién, asi como las estrategias de gestién de los mismos tanto como del monitoreo a los controles
establecidos para conjurar los riesgos.

El Plan Anticorrupcién, asi como la politica para la administracién del riesgo de corrupcién del instituto surgen
de un proceso multidisciplinario y participativo a partir del cual, se desarrollaron documentos de trabajo para
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el analisis, los cuales fueron presentados ante el comité central de extensién y aterrizados a las facultades y la
comunidad académica. Posterior a esta socializacion y la respectiva retroalimentacién la Direccién del IDEXUD
formalizo la adopcién de éste, mediante circular N° 11 del 29 de Junio de 2020, en el contexto de lo anterior la
Politica Anticorrupcion del IDEXUD se establece como sigue:

2.3.1 Politica para la Administraciéon del Riesgo de Corrupcion del IDEXUD

El Instituto de Extensidn y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano IDEXUD, sus directivos, cuerpos
colegiados y colaboradores, como parte fundamental en el cumplimiento de la funcién misional de extensiény
proyeccidn social de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, se comprometen a desarrollar todas sus
actividades en el marco del respeto, cumplimiento y promocién de los principios de la funcién publica,
aunados de forma inseparable a su posicién de cero tolerancia frente a cualquier tipo de practica, conducta,
accién o actividad que pudiese propiciar escenarios proclives a la materializacién de fenémenos de corrupcidn.

En el sentido de lo anterior el IDEXUD:

1. Rechaza tajantemente cualquier forma de préctica, conducta, accién o actividad corrupta y se
compromete a la denuncia activa de la misma.

2. Se compromete a desarrollar sus actividades bajo los mas altos estandares de ética e integridad,
garantizando la aplicacidn de las mejores practicas de gobierno, direccién, ejecucidn y supervision,
asi como en la implementacion del Plan anticorrupcién y de atencién al ciudadano.

3. Proporciona suficiente y adecuado acceso a la informacién al publico a través de los principios de
transparencia, celeridad, buena fe, eficacia, facilitacion, calidad, no discriminacion, gratuidad,
responsabilidad y divulgacion proactiva.

4. Garantiza la mejor atencidn al ciudadano al gestionar ética, eficiente y oportunamente la relacion
con colaboradores y terceros, para asegurar su actuacion en el marco de los estandares
anticorrupcion.

5. Racionaliza, simplifica, estandariza, elimina, optimiza y automatiza los tramites existentes, en
procura del acceso a los servicios ofertados y prestados, facilitando la experiencia del ciudadano
con el instituto.

6. Implementa politicas, procesos y procedimientos especificos para controlar los riesgos principales
asociados a practicas corruptas y la corrupcion en todas sus formas y expresiones.

7. Asegura que las politicas, procesos y procedimientos de reclutamiento, seleccién, contratacién,
orientacién, sensibilizacion y evaluacidn de recursos humanos sean acordes con el Plan
Anticorrupcion y de Atencion Al Ciudadano.

8. Promueve la comunicacidn y sensibilizacion para la apropiacidon del Plan Anticorrupcién y de
atencion al ciudadano, generando canales seguros y accesibles de asesoramiento y denuncia de
irregularidades.

9. Supervisa, evalla, monitorea y mejora continuamente la implementacién del Plan Anticorrupcion y
de atencidén al ciudadano, asi como la base de identificacién de riesgos, gestionando de manera
transparente y efectiva los procesos para la rendicion de cuentas.
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10. Promueve la generacién y apropiacién de valores como el respeto, la honestidad, la ética, la
diligencia, la solidaridad, la lealtad y la justicia, en el marco de la defensa de lo publico y la
eficiencia en la gestion de los recursos.

2.4 Lineamentos orientadores de gestion al interior del IDEXUD

La Direccidon del IDEXUD, en procura de fortalecer la Gobernabilidad y el empoderamiento institucional,
ademas de determinar las politicas institucionales a partir de las cuales se establecen marcos de accién para las
actividades de Extensién y Proyeccién Social, estructurd y consolido documentos institucionales de orientacién
para la gestidn de las actividades al interior del IDEXUD. Estos documentos, se desarrollaron a partir de la
revisiéon de la normatividad vigente, asi como de los documentos y directrices institucionales, con el fin de
compilar una guia para el desarrollo y ejecucion de actividades de extensién y proyeccion social, tanto en lo
operativo como desde el soporte académico y conceptual de las mismas. En ese sentido, el IDEXUD desarrollo
entre otros los siguientes documentos de trabajo que estan dispuestos al escrutinio de la Comunidad
Universitaria para su perfeccionamiento:

e Lineamientos Ambientales para la gestidn de la Extensién y Proyeccidon Social del Instituto de
Extension, Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano — IDEXUD

e Lineamientos conceptuales para la gestidn de la Extensidn y Proyeccién Social del Instituto de
Extension, Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano — IDEXUD

e Llineamientos académicos de soporte, gestidon y seguimiento a proyectos de extensidn,
formacidn y capacitacion ejecutados por el IDEXUD

e Manual Operativo Proyectos de Extensién

Imagen 4: Lineamientos Orientadores de Gestion al Interior del IDEXUD

PLAN ANTICORRUPCION Y
ATENCION AL CIUDADANO
CAPITULO IDEXUD

MANUAL OPERATIVO DE
PROYECTOS DE EXTENSION

Lineamientos Ambientales para ls gestion de
1 1a Extensidn y Proyeccién Social del Insttuto de
IBEXUD Extension, Educacion parael Trabajoy el

. Desarrallo Humano - IDEXUD
= = Documento de trabajo

IPEXUD

——

Fuente: IDEXUD
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2.5 Desarrollo del Area de formacién y capacitacién

La Direccion del IDEXUD en el marco de su proceso de mejora continua y evaluacion de la gestion,
estructurados desde el establecimiento del SGC del IDEXUD, determind el mapa de procesos en funcidn de las
funciones misionales del Instituto, cuestién la cual se materializd en la creacién del “Area de formacién y
capacitacion”, dado que se establece que las actividades del instituto se orientan en funcidén de sus procesos
misionales. Bajo esta consideracidon entonces se reestructurd el mapa de procesos y se establecié el drea de
formacidn y capacitacion como un area misional a partir de la cual el instituto desarrollaria en adelante
actividades y proyectos de formacion y capacitacion ademas de orientar la gestion de otros proyectos en este
aspecto y servir de apoyo o soporte en la atencion de solicitudes internas o externas. A partir de esta nueva
orientacidn la recién creada area, establecié su proceso y procedimientos de gestion; asi mismo, determind sus
funciones, objetivos y metas generales y proyeccion general de actividades, con base en estos lineamientos, el
area de formacién y capacitacién determind su misidn principal, su alcance y oferta de actividades segun el
siguiente esquema:

Imagen 5: Esquema del Area de Formacion y Capacitacién IDEXUD

[ UE-F. Artes J[ UE-F. Tecnoldgica J[ UE-F. Medio Ambiente J[ UE-F. Ingenieria J[ UE-F. Ciencias y Educacién ]

Cursos: /P Certificaciones : \I//P

Eventos Formacion
Continuada : V/P

Diplomados : V/P

Pre ICFES-SABER

Certificaciones
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Tematica libre
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auténomo

Fuente: IDEXUD
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A partir de esta nueva perspectiva y poniendo en funcionamiento la recién formada darea, la Direccion del
IDEXUD formulé para el segundo semestre de 2020, el Ciclo de Conferencias Institucionales de formacion, el
cual es completamente gratuito y se desarrollara de manera continuada en adelante, como una estrategia de
formacidn y capacitacién permanente para la comunidad universitaria, mejorando su nivel de impacto social,
como se detalla en la siguiente imagen:
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Imagen 6: estrategia de formacion y capacitacion permanente
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Fuente: IDEXUD

Resultado de lo anterior, el IDEXUD ya ha ejecutado 2 sesiones de conferencia del primer ciclo, la primera,
denominada: “Taller de huertas caseras verticales como estrategia de soberania alimentaria en tiempos de
Pandemia”, la cual contdé con una participacién de 100 personas tanto de la Comunidad universitaria
(Docentes, estudiantes, Egresados, y contratistas), como publico en general; La segunda, llevo por nombre: “La
Biodiversidad en tiempos de Pandemia” y conto con la participacion de 88 asistentes. En el mismo sentido de
lo anterior, el IDEXUD ha gestionado el apoyo y colaboracién activa a diferentes organizaciones con el fin de
ampliar su alcance y mejorar sus indicadores de impacto y percepcion, bajo este entendido, apoyo el evento de
Colpensiones denominado “SILVER ENCUENTRO 2020” con 2 conferencias magistrales:

e Efectos nocivos del plastico en la naturaleza y el ambiente, con una participacion de 28 Adultos
mayores.

e “Construccién de huertas caseras verticales”, con una participacién de 27 Adultos mayores

En esta misma érbita, para este periodo el IDEXUD gestiono la participacidon de uno de sus colaboradores en el
marco del Conversatorio:

e Afectaciones Ambientales por proyectos de generacion y Conduccion de Energia, con la participacion
de mas de 4.800 personas, 1.500 Reproducciones y mas de 715 Interacciones

En este mismo sentido, el IDEXUD colaboré con el conservatorio Javier de Nicold, adscrito al IDIPRON Y
desarrollo para mas de 20 estudiantes el:

e Curso basico de fotografia digital, énfasis fotografia del paisaje y naturaleza, con una duracidn total de
10 Horas
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En la misma linea, se estructuro el Plan Institucional de Capacitacidn para el periodo 2020, en el marco del cual
se desarrollaron actividades de formacidon y capacitacién para el personal y colaboradores del IDEXUD.

Finalmente, con el propdsito de gestionar, organizar y controlar la ejecucién de los proyectos académicos que
se realizan en el instituto y en el marco de la coyuntura generada por la pandemia y las respectivas
cuarentenas, la Direccién del IDEXUD enfatizo en la necesidad de estructurar una estrategia de formacion
virtual o remota, en ese sentido desarrollé la contratacion del soporte técnico y almacenamiento para la
implementacion de la plataforma Moodle del IDEXUD vy se dio inicio al primer curso completamente Online
Autogestionado con un total de 39 matriculados, con una duracion total de 60 horas distribuidas en tres
semanas y de acceso gratuito con el nombre de: “Curso de Formacién en Vigias Ambientales”.

Imagen 7: plataforma Moodle del IDEXUD

Espafiol-Colombia (es_co) ~

IDEXUD

EI IDEXUD es la Unidad encargada de promover la difusién, proyeccién,
democratizaci6n y la apropiacién social del conocimiento desarrollado en la
Universidad, transmitirlo y proyectarlo para resolver e intervenir efectivamente en
problemaiticas sociales, econ6émicas, ambientales, productivaswy organizacionales de
diverso orden, tanto en lo pablico como en lo privado con el fin de mejorarlas
condiciones sociales de las diferentes comunidades y. geupos poblacionales

i
‘t SABER MAS
cee™:

Fuente: IDEXUD

Imagen 8: Curso de Formacion en Vigias Ambientales
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Aunado a lo anterior se consolido la oferta de actividades de formacidon y capacitacion del sistema de
extensidn, a partir de la cual se espera regularizar la oferta y apoyar en la gestidn logistica y difusidn a las
diferentes unidades ofertantes, ademas ofertar desde el IDEXUD, actividades de formacidn y capacitaciéon no
ofertadas por otras dependencias con el fin de mejorar el impacto social y ampliar el alcance de las actividades
de extension y proyeccién social del IDEXUD.

3. PROYECTOS DE EXTENSION

Los proyectos de extension son el conjunto de actividades especificadas en la ordenes, contratos, convenios
acuerdos y demas actividades, suscritos para el desarrollo de dicha funcidén misional, que pueden originarse
por iniciativa de la Universidad, por demanda especifica de la sociedad y/o por solicitud de cualquier entidad
publica o privada (Resolucién de Rectoria 503 de 2013 Art. 3)

Los proyectos de extensién que se han gestionado y ejecutado bien porque ya eran compromisos adquiridos,
suscritos y ejecutados durante la vigencia 2020 segiin modalidades son:

Tabla 4: Proyectos de extension por Modalidad

PROYECTOS DE EXTENSION
Cifras en Millones de pesos

VIGENTES A 31 DE
*
MODALIDADES VIGENCIAS ANTERIORES SUSCRITOS 2020 DICIEMBRE 2020**

11 4 664 1

Asesoria 2.612 1.173
Asistencia técnica y/o tecnoldgica 14.369 7 7.092 9 10.537 5
E(rj?}:itigz til\leoEgour?::on Continuaday 3.082 14 16.152 32 3.029 9
Interventoria 26.629 13 1.386 3 20.595
Proyectos especiales 7.628 3 1518 8 1.182

Total 54.320 48 27.321 56 36.345 30

Fuente: IDEXUD
*El Valor de los proyectos suscritos en la Vigencia 2020, no contempla el valor del proyecto
TRANSMIGRARTS ID 101007587, toda vez que al cierre de la vigencia no se ha desembolsado el valor
correspondiente a Trescientos treinta y siete mil novecientos cincuenta (€ 337.950) Euros. Dicho
proyecto de Cooperacion no contempla % de Beneficio Institucional.
** El Valor de los proyectos vigentes a 31 de Diciembre de 2021, es el valor Total de los proyectos, no
el saldo por ejecutar.
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3.1 Descentralizacion de los Proyectos de Extension

El reconocimiento de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, se extiende a través de todo el territorio
nacional, gracias al impacto de la Extension y la Proyeccion Social, a través de la ejecucién de proyectos de
caracter Ambiental, Educativo, Socioambiental, y Cultural a través de sus diferentes modalidades de servicio

Interventorias, Asesorias, Asistencias Técnicas y Tecnolégicas, Consultorias, Educacién Continuada y Educacion
no Formal y Proyectos Especiales.

Algunos de estos proyectos han tenido impacto a nivel internacional, y se han realizado con recursos de
cooperacion Internacional y de la Unidn Europea para la ejecucion de proyectos como EMPLE-AP, observatorio
para la insercion laboral y fortalecimiento de la empleabilidad en paises de la alianza del pacifico; Universidad
De Ciencias Aplicadas Y Artes Del Noreste De Suiza (FHNW), para fortalecer los profesionales en desarrollos

avanzados y en la implementacién del catastro multipropdsito y otros tdpicos relacionados con la
administracidn de tierras.

Imagen 9: Descentralizacion de proyectos de extension
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Fuente: IDEXUD
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4. EMPLEABILIDAD

En cuanto a la variable de Empleabilidad, el IDEXUD por medio de Contratos de Prestacién de Servicios -CPS

brinda oportunidades a egresados, estudiantes y particulares para contribuir a los indices de empleabilidad

del sector laboral asi:

4.1 Funcionamiento misional del IDEXUD

Desde el funcionamiento misional del IDEXUD se contrataron un total de 67 personas, asi:

Tabla 5: Descripcidn contratacién Funcionamiento misional del IDEXUD

PERFIL B
67 Contratistas 1. Asesor 1
2. Especialista 10
46%* , 54% 3. Profesional 31
4. Técnico 11
81 é* 5. Asistencial 14
0 Estudiantes gresaclos TOTAL 67

Fuente: IDEXUD

4.2 Proyectos de Extension

Desde los proyectos de Extensidon, el IDEXUD en la vigencia 2020 ha contratado un total de 1.001 personas, la

relacién por género vy vinculacién con la Universidad por ser egresados o estudiantes se puede ver a

continuacién, en paralelo con la vigencia del afio anterior:

Imagen 10: Descripcidn contratacion proyectos de Extension, paralelo 2019-2020

2019

1.039 Contratistas
532 507
49%

49 Esfudianfes 288 Egresudos

2020

1.001 Contratistas

506 495
51% 49%

23 Esfudiantes 173 Egresados

Fuente: IDEXUD
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5. EMPRENDIMIENTO

A través del proyecto de Extension Cl 2180684 del 2018 suscrito entre el Fondo Financiero De Proyectos de
Desarrollo- FONADE, Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA y la Universidad Distrital Francisco José de Caldas
a través del IDEXUD. En el 2020 se ha logrado acompafiar 290 proyectos de emprendimiento los cuales han
generado 774 empleos distribuidos en Bogota DC, Cundinamarca, Boyacd, Tolima, Meta y Casanare.

Imagen 11: Proyectos de Extension Emprendimiento

'/ ©
5 > -
,\ S 7AV === emprender

. UNIVERSIDAD DISTRITAL
et oC 8 R ANCISCO J0SE DE CALDAS

». . =  Asistencia Tecnica 290 proyectos =, ¥t ®,
vl 100 proyectos 740 Empleos AT

150 emprendimientos =
- —
IDEXUD

Fuente: IDEXUD

A través de los proyectos de Extensiéon Convenio Interadministrativo 389-2019 celebrado entre el Fondo De
Desarrollo Local de Ciudad Bolivar y la UDFIC a través del IDEXUD, se benefician aproximadamente cien (100)
personas en procesos de asistencia técnica agropecuaria integral, que va desde evaluacién del predio, del
sistema productivo hasta la aplicacidn de tecnologias limpias, acciones de bienestar animal y aplicacién de
buenas practicas de produccidon y otras ciento cincuenta (150) personas vinculadas en actividades o procesos
de apoyo a emprendimientos o espacios de comercializacién fortaleciendo el mercado rural en la localidad y la
ciudad.
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6. COMPETITIVIDAD INSTITUCIONAL

6.1 Revistas y Publicacion de Articulos.

Como resultado académico de la ejecucidén de los proyectos de extension se han aprobado articulos que
detallan la gestién técnica y el impacto de los mismos y de la poblacién beneficiada durante su desarrollo.

En la vigencia 2020 se elabord la Revista cientifica de Extension Académica y Proyeccidn Social Universitaria
REAPS Volumen 1 periodo segundo semestre del 2019 -ISSN: 2619-3930 y Volumen 2 periodo primer

semestre de 2020.

Imagen 12: Revista cientifica de Extension Académica y Proyeccion Social Universitaria REAPS

[
REAPS

| Mirada mutua
Universidad-Sociedad

Volumen 2

Volumen 1

Fuente: IDEXUD

6.2 Organizacion y/o Participacion en eventos académicos.

e El IDEXUD Organizd el 10 de Marzo el Seminario Taller: "La Extension y Proyeccion Social en la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas y su Construccion de Futuro" para promover la
circulacién y el didlogo de conocimientos y saberes, a través de encuentros multidisciplinarios de

conocimiento.
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El evento convocé a docentes, directores y vicerrectores de la UDFJC y de otras IES de diferentes lugares del
pais, para analizar y conceptualizar sobre el presente y futuro de la extensién, proyeccién social, impacto en la
educacion, emprendimiento y dindmicas de acuerdo a las necesidades y exigencias que requiere la academia
en el mundo de hoy.

7. INTERNACIONALIZACION

1. Proyecto de Extensién suscrito en el 2017 con la Unidn Europea, vigente hasta octubre de 2020
“EMPLE-AP, observatorio para la insercion laboral y fortalecimiento de la empleabilidad en paises de
la alianza del pacifico”.

E . *x Co-funded by the

A
* *  Erasmus+ Programme
o

of the European Union

EMPLE-AP es una propuesta que busca contribuir al mejoramiento de los indices de empleabilidad y la
insercion laboral de los egresados de las instituciones de educacidn superior de los paises de la alianza
del pacifico (México, Colombia, Perd Y Chile ) a través del monitoreo y andlisis permanente de las
necesidades y caracteristicas del mercado laboral y la construccion de lineamientos y politicas
nacionales que contribuyan a la creacién de una oferta de formacién pertinente y al fortalecimiento de
los programas académicos ofrecidos por las IES de los paises participantes.

La coordinacién de este proyecto se lleva a cabo desde el Centro de Relaciones Interinstitucionales
CERI

2. Proyecto de Extensidn suscrito en el 2019 con la Universidad De Ciencias Aplicadas Y Artes Del
Noreste De Suiza (FHNW) Convenio 001.

n w Lniversity of Applied Sciences and Arts
Naorthwestern Switzerland

vigente hasta septiembre de 2020 para fortalecer profesionales quienes ya se encuentran
activamente involucrados o desean participar en desarrollos avanzados y en la implementacién del
catastro multipropdsito y otros tépicos relacionados con la administracion de tierras.

La coordinacién de este proyecto se lleva a cabo desde la Facultad de Ingenieria.

3. Proyecto de Extensidn suscrito en el 2020 con la Universidad de TWENTE-Paises Bajos

UNIVERSITY | wen recs

U,F TWE NTE‘ HUMAN TOUCH

Es un Compromiso con la Universidad de TWENTE-Paises Bajos a adelantar el proyecto de
"capacitando e incrementando la fuerza laboral que mejoren los procesos de administracion de
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tierras para apoyar la construccion de la paz y el desarrollo econémico rural " con el fin de la
construccion de paz a través de desarrollo econémico rural en agua y agricultura.

La coordinacién de este proyecto se lleva a cabo desde el IPAZUD.

4. Proyecto suscrito en el 2020 con la Unidon Europea y canalizado con la Universidad de Francia:
UNIVERSITE TOULOUSE II-JEAN JAURES .

UNIVERSITE TOULOUSE
Jean Jaures

Es un compromiso para adelantar el proyecto “TRANSMIGRARTS ID 101007587” con el fin de
transformar la migracién mediante las artes con el objetivo de observar, evaluar, modelar y realizar
talleres artisticos (teatro, danza, payasadas, musica y performance) a migrantes en situaciones de
vulnerabilidad.

La coordinacidn de este proyecto se lleva a cabo desde la facultad de Artes ASAB.

Imagen 13: procedencia Extranjeros contratados en los Proyectos de Extension

EXTRANJEROS -PROYECTOS DE EX]'!ENSION

@._i-v:‘\.‘i"r P o

Fuente: IDEXUD

En el desarrollo de los proyectos de Extensidon, en estos periodos el IDEXUD ha contratado un total de 11
Extranjeros a través de 15 contratos de prestacion de servicios, cuya vinculacién fue reportada en un 100% en
la Aplicacién que dispone Migracion Colombia - Sistema Integrado de Reporte de Extranjeros SIRE-:
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Tabla 6: Reporte de Extranjeros a Migracion Colombia

REGISTRO DE EXTRANJEROS VINCULADOS
Migracion Colombia - Sistema Integrado de Reporte

de Extranjeros SIRE 2020

Pais de Origen Personas CPS
_© ) | Argentina 1 1
@ Brasil 2 3
@ Cuba 2 3
a
t T Espafia 1 2
—
u Italia 3 4
@ México 1 1
N
- Rusia 1 1
| Total 11 15

Fuente: IDEXUD

8. INNOVACION

En colaboracion de la Red de Investigaciones de Tecnologia Avanzada RITA UD, aliado estratégico del IDEXUD
se estd realizando la actualizacién de la pagina web del Instituto, con la apropiacién y desarrollo del
conocimiento de las nuevas tecnologias, haciendo de la misma una pdgina mds amigable, manejable, estable y
funcional.

De igual modo se estan haciendo las mejoras tecnoldgicas a algunos de los procesos y procedimientos internos
gue repercutirdn en mejoras sustanciales a los tramites que son solicitados por los ciudadanos, reduciendo el
tiempo de respuesta y brindando confianza y seguridad.

El SIEXUD -Sistema de Informacidn del IDEXUD —, Esta base de datos alcanzd su limite de capacidad de
almacenamiento, llegando a un 100%. Por lo cual, se realizé una configuracidén de una NAS en conjunto con el
area de sistemas de la Universidad, obteniendo una nueva ruta de almacenamiento
(10.20.200.175:/vol/Idexud) pasando a un 14% de capacidad, lo que permitid realizar varios desarrollos que
mejoran la experiencia del usuario y la operatividad del SIEXUD.

e Serealiza la configuracion en el sistema SIEXUD para incluir las érdenes de pago por contratista.

AV. Calle 40A 13 - 09 Edificio UGI Piso 5y 8
23 (+57 1) 3239300 Ext. 6220 - 6224 IS0 3001:2015
idexud@udistrital.edu.co BUREAU VERITAS
www.idexud.edu.co Certification
Bogota D.C. - Colombia




L

UNIVERS]bAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

o

IBEXUD

Instituto de Extensién y Educacion
para el Trabajo y Desarrollo Humano

Informe Ejecutivo Estratégico
de Gestion 2020

Imagen 14. Mejora desarrolladas al SIEXUD -Médulo Ordenes de Pago

Proyectos
Consultas:
Afio Suscripeidn
Modalidad

Unidad Ejecutora

Financiacian

Coordinador

Tipo de Proyecto
Ents Contratants

Situacién Admin,

UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

lunes, 04 de =nero de 2021 - Semana: 2 - Dia: 4

ANQ MUMEre Froyecto
2014 140000840H

Nombre: | CONTRATO NO 14000084 OH DE 2014

SISTEMA DE INFORMACION DE EXTENSION
SIEXUD

JHON JAIRQ CASTILLO AVILA

LNTI03a LONTratante
AERONAUTICA CIVIL

@xf@nSth

INSTITUTO DE EXTENSION ¥ EDUCACION NO FORMAL - IDEXUD

INFO. INCErMO
5783

Identificacion Primer Nombre Segundo Nombre Primer Apellido Segundo Apellido
93376179 CARLOS AUGUSTO GIRALDO GALEANO
Vigenda Fiscal Tipo de Registro Codigo de Modificacion Niimero del Contrato Tipo de Persona
Contato v Bcpsl
Configuracién Tipologia
[otre ~] [ _v]
- PROCESO DE PUBLICACION
L& e Cédigo del Proceso Numero del Proceso Fecha de Apertura
[CONTRATO DE PRESTACICN DE SERVICIOS - CPS v | [ Contratzcion Directa (Convenios) - [ — -
Objeto
CODRDINADOR
y
Sdlo puede digitar 1500  caracteres.
Fecha Suscripcion Fecha Inido Fecha Terminacion Recursos
DD/MM/AAAA DD/MM/AAAA DD/ MM/ AAAA Moneda Tasa
Eemr=al —
Duracion Tipo Vinculacion Proyecto Curricular Estado del Contrato
_l-m’s -Tajs -‘JD‘E: “Hwas [PRESTACION DE SERVICIOS v NO DEFINIDO v [TERMINADO v]
P WP
Observaciones
‘ LA CPS 351 PRESENTA DOS CDP ¥ DOS RP
2
Sdlo puede digitar 1500 caracteres.

E)

Actas | Otrosi | | Contratista |

Consultas:

Afo Suscripién

Modzlidad

Unidad Ejecutora

Financiacion

24

Tipa de Proyacts

Ente Contratante

Coordinadar

UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

lunes, 04 de enaro de 2021 - Semana: 2 - Dis: &

Situacidn Admin.

SISTEMA DE INFORMACION DE EXTENSION
SIEXUD
JHOM JAIRO CASTILLO AVILA
ASESOR

ORDENES DE PAGO DEL CONTRATISTA

@x’r@ns(jh

INSTITUTO DE EXTENSION ¥ EDUCACION NO FORMAL - IDEXUD

Numero Afio Entidad Contratante Nimero Interno
140000840H 2014 AERONAUTICA CIVIL 5783
Nombre del Proyecto: | CONTRATO NO 14000084 OH DE 2014

Referendia de iconos:

3 subir un documento. 15 ver o documento.
& Modificer e registro. ¥ Borrar dl registro.

Fax Mgregar una orden de pago.
2
Tipo de documento Fecha Observacion
—
e
Sdlo puede digitar 500  caracteres.
(1]
CARLOS AUGUSTO GIRALDO GALEAND
Nimero del Contrato: 251 - Vigenda Fiscal: 2015
Gestion Nr. Orden de pago Tipo Fecha ‘Observaciones
Sin Ordenes de pago Registradcs. -
Fuente: IDEXUD
.z . . s
Creacion de los campos pre y post_contractual, contractual, financiera y pdlizas en el SIEXUD,

permitiendo un mayor orden en la documentacién publicada.
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Imagen 15: Mejoras desarrolladas al SIEXUD -Creacion de los campos pre y post_contractual, contractual, financiera y pdlizas

. TFORN
= Adio Niimero
- 2020 IDEXUDZ0 INSTITUTO Iy
| Unidad Ejecutora

INSTITUTS DE EXTEMSIGON ¥ EDUCACION MO FORMAL - IDEXUD INSTITUTS DE EXTEMSION ¥ EDUCACION PARA EL TRARSIO ¥ [

- Ordenador del Gasto

DIRECTOR(A) IDEXUD

IMSTITUTS DE EXTEMSION ¥ EDUCACION PARA EL TRABAID ¥ DESARROLLC HUMAMO - IDEXUD

Cod. Contable Banco Recaudador
BAMNCC DE QCCIDEMNTE
Tipo
PROYECTO DE EXTEMSION
Situacién
EN EJECUCION

Droiecto en

Fecha Suscripcidn Fecha Inicio

Oy MM ARRS Oy MHAARKR
171 ez 7 fiifenzn
Yalor Aporte U. Distrital
30 $0

Actas | Pre_contractual | Contractual | Post_contractual | Financiera | Polizas | Ctros_Si| Todos | Contratos |

Ficha Técnica | Seguiriento

Fuente: IDEXUD
e Creacion del campo de certificacion de cumplimiento en el SIEXUD.
e Alertas para determinar que un proyecto va a finalizar, ya finalizo o esta en ejecucién. Reporte en Excel
de los mismos.
e  Consultas en la base de datos por nimero de cedula o por nimero de contrato.
e Tipo de financiacién: Proyeccidn social universitaria

9. TRANSFORMACION DE IMAGEN INSTITUCIONAL

En la vigencia de este 2020, el IDEXUD, ha enfocado su estrategia en dar un cambio de Imagen Institucional con
el fin de transformar la percepcidn y el imaginario colectivo, enfocandose en los temas positivos y elementos
propositivos que permitan dar a la comunidad el acceso a la informacién y a los proyectos de Extensidn. Lo
anterior por intermedio de la divulgacion activa a través de las diferentes redes sociales, aunado a una
estrategia de colonizacidn de espacios audiovisuales que permitan la difusién de las actividades misionales del
Instituto.

9.1 Renovacion de la imagen corporativa:

Coherentes con las exigencias de verdaderos cambios, el IDEXUD transformd su imagen corporativa acorde con
las nuevas politicas de trasparencia, extension y proyeccion social. El nuevo logo permite una imagen fresca,
recordacién y confianza.
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Imagen 16: Nuevo logo del IDEXUD

IBEXUD

Instituto de Extensién y Educacion
para el Trabajo y Desarrollo Humano

Fuente: IDEXUD

9.2 Pagina web

En la actualidad estamos renovando la arquitectura y el disefio de los componentes del servidor de la pagina
web, mecanismos de acceso, conexién de la base de datos al ambiente de pruebas, conexién para pagos por
medios electronicos.

Imagen 17: Actualizacion Pagina Web del IDEXUD

SHMado Usuario
estamos actualizando los
contenidos de fa pdgina
Formatos
Frecuentes

Comite Unidades de
central Extension =

Ngrmativa Organigrama Calidad Vacantes © / Convocatorias

Diplomado

El IDEXUD y La Direccién Nacional de Escuelas de la Policia Nacional,
materializaron el Diplomado en Caracterizacion Social e Intervencion de Comunidades

-

Fuente: IDEXUD

9.3 Programa Radial Pase la Voz

Desde el 22 de febrero se abrid el espacio radial “Pase la Voz”, en la emisora de la Universidad, LaUD Estéreo
90.4 FM, en el que el IDEXUD da cuenta de su mision social, divulga los pormenores de sus proyectos, socializa
las acciones institucionales y permite la participacién de los invitados que aportan al mejoramiento continuo
del Instituto.
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El programa es retransmitido todos los sdbados a través de la emisora Garzén Estéreo una hora después de ser
emitido en directo, aunado a ello, también es retransmitido a través de la AIR — Alanza Internacional de Radio,
con presencia a través de mas de 200 emisoras en todo el mundo.

Imagen 18: Programa Pase la Voz

Fuente: IDEXUD

9.4 Menciones en medios de comunicacion.

Tabla 7: Menciones en medios de Comunicacion

El 28 de febrero de 2020, se emitié un programa en vivo en la emisora
de Barranquilla LA VOZ DEL CARIBE 1340 AM, en donde fue
entrevistado el Director del IDEXUD y se socializé el Alcance misional
de la Universidad y sus tres ejes misionales, haciendo énfasis en la
Extensidn y Proyeccién Social. Resultado de esta programa, se logré
acercamiento con la Alcaldia de Soledad / Atlantico y Turbaco /
Bolivar, para concertar proyectos conjuntos.
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Ytodelar

El 21 de abril de 2020 se entrevistd al Director del IDEXUD Ingeniero
Carlos Yesid Rozo Alvarez con el fin de socializar las actividades
misionales del Instituto y la funcién de Extensidn de la Universidad.

Swena como me gusta 11!

El 28 de abril de 2020 se entrevistd al Director del IDEXUD Ingeniero
Carlos Yesid Rozo Alvarez con el fin de socializar las actividades
misionales del Instituto y la funcién de Extensidn de la Universidad.

@)Ratio

Emisora dafiliada a Blu Radio

El 19 de abril de 2020 se entrevistd al Director del IDEXUD Ingeniero
Carlos Yesid Rozo Alvarez con el fin de socializar las actividades
misionales del Instituto y la funcidn de Extension de la Universidad.

10. RECURSOS

Fuente: IDEXUD

De acuerdo a lo reglamentado en el Acuerdo 004 de 2013 del Consejo Superior de la Universidad Distrital
Francisco José De Caldas Art. 7 Los recursos financieros del Fondo Especial de Promocidn de la Extensién y la
Proyeccion Social de la Universidad Distrital se clasifican en:

10.1 Recursos con destinacion especifica
Tabla 8: Recursos de Destinacidn Especifica

VALOR RECAUDO -2020

PROYECTOS DE EXTENSION

Contratos 19.372.648.099
Convenios 6.420.552.105
Otros 6.763.670.807
ILUD 5.939.917.503
Total 38.496.788.514
Fuente: IDEXUD
10.2 Recursos con destinacion regulada

Tabla 9: Recursos con destinacion regulada

INGRESOS -2020

Excedentes

Beneficio Institucional periodo Anterior
Beneficio Institucional Enero-Diciembre 2020
Beneficio Proyectos de educacion

Rendimientos Financieros

IDEXUD

1.004.680.765
1.398.645.020
1.249.753.951
24.076.054
18.517.059
Total 3.695.672.849

28

Fuente: IDEXUD
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10.3 Beneficio Institucional Apropiado
Tabla 10: Beneficio Institucional Apropiado

VALOR APROPIADO 2020

BENEFICIO INSTITUCIONAL

60% Beneficio Institucional Universidad Distrital Francisco José de Caldas ‘ 2.097.967.530
40% Beneficio Institucional IDEXUD | 1.398.645.020
Total 3.496.612.550

Fuente: IDEXUD

11. TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

Uno de los retos trazados para el 2020 fue articular todos los procedimientos al interior del IDEXUD, de tal
modo que evaluar, controlar y monitorear la gestion de las diferentes areas, permita un flujo permanente de
Informacién oportuna y veraz, que no solo responda para la toma de decisiones sino también al principio de
transparencia y derecho de acceso a informacién publica, de acuerdo con la Ley 1712 de 2014.

El IDEXUD, cumple el principio de transparencia y derecho de acceso a informacion publica, a los ciudadanos en
general a través de la publicacién de los Proyectos y de su contratacion derivada en el SIEXUD -Sistema de
Informacién del IDEXUD —, herramienta que permite registrar la informacidn de una manera légica, organizada
y detallada que sirve de repositorio y buscador para la pdgina web del IDEXUD y a los entes de Control
mediante la publicacion de los mismo a través de SECOP Il y del informe de SIVICOF.

Dada la contingencia del aislamiento preventivo obligatorio en todo el pais, el IDEXUD, logré brindar soluciones
y jornadas de sensibilizacidn al 100% de su equipo de trabajo, en modalidades de Teletrabajo y conexién al
escritorio remoto y a las conexiones de las carpetas compartidas. Evitando asi traumatismos en la gestion del

Instituto.
Imagen 19: Auditorias realizadas 2020
CONTRALORIA
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Fuente: IDEXUD
AV. Calle 40A 13 - 09 Edificio UGI Piso 5 y 8
29 (+57 1) 3239300 Ext. 6220 - 6224 150 3081:2015
idexud@udistrital.edu.co BUREAU VERITAS
www.idexud.edu.co Certification

Bogota D.C. - Colombia




Informe Ejecutivo Estratégico

IDEXUD de Gestion 2020

UNIVERSIDAD DISTRITAL Instituto de Extension y Educacion
FRANCISCO JOSE DE CALDAS para el Trabajo y Desarrollo Humano

Durante este 2020, se han atendido las auditorias que la misma Universidad solicitd a través de la firma
Auditora Kreston, a la Contraloria de Bogota y a la Oficina Asesora de Control Interno -OACI, ademas las visitas
de inspeccion de la Fiscalia y del Ministerio de Educacidon Nacional, mostrando eficacia y eficiencia como
resultado del esfuerzo y compromiso administrativo, para proporcionar todo cuanto requieren para su ejercicio
de control y fiscalizacion, sin desatender el quehacer diario de la gestién de cada proyecto y de la funcién
misional propia de la Extensién y la Proyeccidon Social.

Para la Vigencia 2020 la OACI, realizd6 un total de 6 Auditorias las cuales relacionamos a Continuacion
detallando, el drea que presentd el Plan de Mejoramiento vy el estado que se encuentra en el SISIFO su
seguimiento:

Tabla 11: Relacion Auditorias de la Oficina Asesora de Control Interno OACI

1.014: CIA-036-2019 Concejo Gestion Legal Ok SISIFO Terminado- a la espera

Valledupar de la Evaluacién de la OACI

2.020: CIA 187-2018 FDL Tunjuelito Gestion Legal Ok SISIFO Terminado- a la espera
de la Evaluacion de la OACI

3.047: Proceso de Extensidn y Planeacién estratégicay Ok SISIFO 30 Dic -Proceso

Proyeccion Calidad

4.106: CIA 108-2016 Contraloria de Planeacién estratégicay PM formulado y remitido.

Bogotd Gestion Legal

5.113: CIA 337-2019 Ministerio del Planeacién estratégica PM formulado y remitido.

trabajo

6.CIA 06-5-10056-19 Policia Nacional Gestidn de Servicios PM formulado y remitido con las
Acciones Vencidas

Fuente: IDEXUD

Para la Vigencia 2020 la Contraloria de Bogota, realizd un total de 4 Auditorias las cuales relacionamos a
Continuacion detallando, el drea que presentd el Plan de Mejoramiento y el estado que se encuentra en el
SISIFO su seguimiento:

Tabla 12: Relacién Auditorias Contraloria de Bogota

Informe de Auditoria Responsable Elaboracion Estado

1.Cod 25 PAD 2020 Gestion Administrativay y Reforzar Acciones
Recursos Financieros diciembre 2020

2.Cod 28 PAD 2020 Gestidon Administrativa y Reforzar Acciones
Recursos Financieros diciembre 2020

3.Cod 247 PAD 2020 Gestidn Administrativa Reforzar Acciones a 30

nov 2021
4.Cod 31 PAD 2020 Planeacién Estratégica PM formulado y remitido

Fuente: IDEXUD
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de Gestion 2020

12.

RELACION CON EL ENTORNO

Dentro de las estrategias planteadas, a través del instituto de extension — IDEXUD, se han realizado los
acercamientos necesarios con organizaciones, instituciones, gremios, sector productivo y otras instituciones de

educacion superior, con el fin de aunar esfuerzos Institucionales para magnificar su drea de influencia y su nivel

de impacto social a través de acciones conjuntas, ejemplo de ello mesas de trabajo y acercamientos con las

siguientes entidades que se relacionan en la imagen 20:

Imagen 20: Relacion con el Entorno
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Fuente: IDEXUD
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ANEXOS

1. INFORME GESTION DE LA CALIDAD

2. INFORME PLANEACION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

3. INFORME GESTION DE SERVICIOS

4. INFORME GESTION DE FORMACION Y CAPACITACION

5. INFORME GESTION DE PROYECCION SOCIAL UNIVERSITARIA
6. INFORME GESTION DE LICITACIONES E INVITACION DIRECTA
7. INFORME GESTION DE COMPRAS Y SUMINISTROS

8. INFORME GESTION DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION Y LAS TELECOMUNICACIONES
9. INFORME AREA DE COMUNICACIONES

10. INFORME GESTION LEGAL

11. INFORME GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS

12. INFORME GESTION ADMINISTRATIVA Y DEL TALENTO HUMANO
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