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Bogotá, enero  06 de 2021 

 

 

Doctor  

RICARDO GARCÍA DUARTE  

Rector  Universidad Distrital Francisco José de Caldas   

Señores  

COMUNIDAD UNIVERSITARIA 

Universidad Distrital Francisco José de Caldas   

Bogotá DC 

 

 

Asunto: Informe de Gestión 2020 del  Instituto de Extensión y Educación para el Trabajo y Desarrollo Humano 

IDEXUD.   

 

Respetado Dr. García y  Comunidad Universitaria:  

 

El presente informe recoge los principales resultados en la gestión del Instituto de Extensión y Educación para 

el Trabajo y el Desarrollo Humano IDEXUD, su diseño gira en torno a los procesos, concebidos como ejes 

analíticos que permiten identificar los factores considerados más importantes de la extensión; permitiendo de 

una manera organizada monitorear, evaluar y, sobre todo, aprender de las acciones, los programas y los 

proyectos de extensión,  entendiendo cual ha sido su impacto en beneficio de la Comunidad –Proyección 

Social. 

 

La actual dirección, en cumplimiento de las directrices y orientaciones determinadas desde la administración 

de la Universidad, ha asumido el espíritu de la defensa de lo público, la lucha contra la corrupción y la adopción 

de los principios de la función, de lo cual se da fe al interior del presente documento. 

 

Cordialmente,  

 

 

 

 

 

OMAR FRANCISCO PATIÑO SILVA 

Director  Instituto de Extensión y Educación para el Trabajo y Desarrollo Humano -IDEXUD 

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSÉ DE CALDAS 
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1. ESTRUCTURA 
Imagen 1: Organigrama General UDFJC 

 
Fuente: Universidad Distrital Francisco José de Caldas 

 
 

El Instituto de Extensión y Educación para el Trabajo y Desarrollo Humano IDEXUD, cuenta con un Comité 

Técnico Asesor, el cual actúa como órgano consultivo en el desarrollo de la Ordenación del Gasto. Está 

conformado por el Señor Rector o su delegado, el Vicerrector Administrativo y Financiero o su delegado, el 

Vicerrector Académico o su delegado, un Decano designado por el Consejo Académico y el Jefe de la Oficina 

Asesora de Planeación y Control.(Acuerdo 004 de 2013 del Consejo Superior de la Universidad Distrital 

Francisco José De Caldas Art. 5) 

En lo Estratégico, el Instituto cuenta con un Comité Central de Extensión, regulado por el Acuerdo 002 de 2000 

del Consejo Superior de la Universidad Distrital Francisco José De Caldas y Resolución 668 de 2008 de Rectoría, 

está conformado por: 

Tabla 1: Miembros Comité Central de Extensión -CCE 

NOMBRE CARGO 
William Fernando Castrillón Cardona Vicerrector Académico 

Álvaro Espinel Ortega Vicerrector Administrativo Y Financiero 

Milena Isabel Rubiano Rojas Delegado del Rector 

Omar Francisco Patino Silva Director IDEXUD 

Alexis Adamy Ortiz Morales Director Del Centro De Relaciones Interinstitucionales 

Giovanny Mauricio Tarazona Bermúdez Director Centro De Investigaciones Y Desarrollo Científico 
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Edna Rocío Méndez Pinzón Coordinador Unidad De Extensión Facultad De Artes 

Fabio López Botia Coordinador Unidad De Extensión Facultad Del Medio 
Ambiente Y Recursos Naturales 

Héctor Javier Fuentes López Coordinador Unidad De Extensión Facultad De Ingeniería 

Astrid Ramirez Valencia Coordinador Unidad De Extensión Facultad De Ciencias Y 
Educación 

José Vicente Reyes Mozo Coordinador Unidad De Extensión Facultad Tecnológica 

 
73% 

 
27% 
 

Fuente: IDEXUD 

Al interior del IDEXUD, la Dirección se apoya en un equipo de trabajo desde las diferentes áreas de Gestión, 

tanto estratégicas, como misionales y de apoyo a lo misional. Este se encuentra conformado por:  

Tabla 2: Líderes de procesos IDEXUD 

NOMBRE CARGO / ROL 
Mauricio Javier Franco Pardo Planeación Estratégica Institucional  

Gestión de Responsabilidad Social Universitaria 

Jaime Andrés Vega Ospina Gestión de la Calidad 

Diana Caro Wilches Gestión de Servicios 

Diego Mauricio Rojas Cachope Gestión de Formación y Capacitación 

Johana Carolina Castaño  Gestión Legal 

María Helena González Gestión de Recursos Financieros 

Sandra del Pilar Pinzón R. Gestión Administrativa y de Talento Humano  

Juan Pablo Navas Gestión de Licitaciones e Invitación Directa  

Camila Alejandra Montero Comunicaciones 

Jorge Camargo Gestión de Compras y Suministros  

John Mario Contreras Gestión de los Sistemas de Información y las 
Telecomunicaciones 

 
 

55% 

 
 

45% 

Fuente: IDEXUD 

 

Para tener un mayor control en la supervisión de los proyectos de extensión,   la Dirección del IDEXUD, se ha 

apoyado en un equipo de docentes de la Universidad, quienes cuentan con la experiencia y el conocimiento 

propios de la gestión de extensión.  Esta actividad se encuentra regulada en la Resolución de Rectoría No. 629 

del 17 de noviembre de 2016,  dando lugar en este periodo evaluado a: 
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Tabla 3: Relación expedición de Resoluciones -2020 

Resoluciones Total 

Docentes con facultad de  Supervisión 51 

Docentes con Reconocimiento  de  SAR 78 

Fuente: IDEXUD 

 

2. POLÍTICA INSTITUCIONAL DE EXTENSIÓN 
 

Como miembros activos de la Asociación Colombiana de Universidades –ASCUN,  la UDFJC, a través del 

Instituto de Extensión, viene estructurando la política institucional en la materia, con el fin de ajustarla a las 

nuevas realidades institucionales convenida a los lineamientos establecidos por ASCUN en su documento 

“Política de Extensión, por una Universidad Comprometida con el país”1 

Así mismo, el Instituto viene adelantando algunas jornadas y mesas  de trabajo, con el fin de identificar la 

realidad y la visión de futuro de la Extensión, tanto al interior de la universidad, como con sus pares de otras 

IES, cuya experiencia y reconocimiento nos han permitido abordar y encontrar nuevos rumbos en la gestión de 

extensión.  

2.1 Política de Extensión 
 

Un derrotero institucional, como el Plan Indicativo 2018-2021,  que nos permite encontrar un dialogo de 

saberes sobre la función misional de extensión nos permite:   

 

La promoción del intercambio, la circulación y el dialogo de conocimientos y saberes, a 
través de encuentros multidisciplinarios de conocimiento. 

 
El 10 de marzo de 2020 el IDEXUD, en cabeza de la Dirección, Gestión de Proyección Social y con el apoyo del 
área de Comunicaciones,  realizó el Seminario Taller: "La Extensión y Proyección Social en la Universidad 
Distrital Francisco José de Caldas y su Construcción de Futuro" 
 
 
 
 
 
 

                                                           
1
 https://ascun.org.co/uploads/default/networks/73a4479a5d33fb6eb23fc83e7c0ee514.pdf 



 

 

Informe Ejecutivo Estratégico 

de Gestión 2020

9 

 
 

Imagen 2: Evento Seminario Taller "La Extensión y Proyección Social en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas y su 
Construcción de Futuro" 

 
Fuente: IDEXUD 

El evento convocó a docentes, directores y vicerrectores de la UDFJC y de otras IES de diferentes lugares del 
país, para analizar y conceptualizar sobre el presente y futuro de la extensión, proyección social, impacto en la 
educación, emprendimiento y dinámicas de acuerdo a las necesidades y exigencias que requiere la academia 
en el mundo de hoy. 
 

2.2 Plan de Acción Institucional 
 

En cuanto a los lineamientos y directrices para el 2020, el IDEXUD,  ha formulado  El plan de Acción 

Institucional  2020, compuesto por once (11) objetivos, que apuntan su compromiso a ocho (8) estrategias de 

siete (7) metas del Plan Indicativo 2018-2021, así como a tres (3) lineamientos del Plan Estratégico de 

Desarrollo 2018-2030, como norte institucional para la  UDFJC.  El Plan de Acción IDEXUD 2020, es totalmente 

vinculante a todos los procesos tanto Estratégicos como Misionales del Instituto y transversales desde lo 

funcional.  

 

El Plan de Acción IDEXUD 2020, fue aprobado el pasado 5 de febrero de 2020, en la sesión 01 del Comité 

Central de Extensión, determinando el alcance a los indicadores, las unidades de medida y las metas 

establecidas para esta vigencia.   
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Imagen 3: Seguimiento Plan de Acción IDEXUD -2020 

 
Fuente: IDEXUD 

2.3 Política para la Administración del Riesgo de Corrupción del IDEXUD 

Como parte fundamental en el proceso de construcción y recuperación de la confianza, la dirección del IDEXUD 

concibió el desarrollo e implementación de una Política para la Administración del Riesgo de Corrupción al 

interior del Instituto; en ese sentido, consolidó el “Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano”, el cual se 

articula con la Política anti corrupción de la Universidad Distrital y se estructura como un capitulo especifico de 

esta en lo que atañe al IDEXUD; aunada, al mejoramiento de la experiencia del ciudadano en su interacción con 

el IDEXUD. 

 

La Política de Administración de Riesgo de corrupción, hace referencia al propósito de la Alta Dirección de 

gestionar el riesgo de corrupción específicamente y se encuentra alineada con la planificación estratégica del 

IDEXUD, procurando garantizar la eficacia de las acciones planteadas frente a los riesgos de corrupción 

identificados. Dentro del mapa institucional y de política de administración del riesgo se contemplan los riesgos 

de corrupción, así como las estrategias de gestión de los mismos tanto como del monitoreo a los controles 

establecidos para conjurar los riesgos. 

El Plan Anticorrupción, así como la política para la administración del riesgo de corrupción del instituto surgen 

de un proceso multidisciplinario y participativo a partir del cual, se desarrollaron documentos de trabajo para 



 

 

Informe Ejecutivo Estratégico 

de Gestión 2020

11 

el análisis, los cuales fueron presentados ante el comité central de extensión y aterrizados a las facultades y la 

comunidad académica. Posterior a esta socialización y la respectiva retroalimentación la Dirección del IDEXUD 

formalizo la adopción de éste, mediante circular N° 11 del 29 de Junio de 2020, en el contexto de lo anterior la 

Política Anticorrupción del IDEXUD se establece como sigue: 

2.3.1 Política para la Administración del Riesgo de Corrupción del IDEXUD 

 

El Instituto de Extensión y Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano IDEXUD, sus directivos, cuerpos 

colegiados  y colaboradores, como parte fundamental en el cumplimiento de la función misional de extensión y 

proyección social de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, se comprometen a desarrollar todas sus 

actividades en el marco del respeto,  cumplimiento y promoción de los principios de la función pública, 

aunados de forma inseparable a su posición de cero tolerancia frente a cualquier tipo de práctica, conducta, 

acción o actividad que pudiese propiciar escenarios proclives a la materialización de fenómenos de corrupción. 

En el sentido de lo anterior el IDEXUD: 

1. Rechaza tajantemente cualquier forma de práctica, conducta, acción o actividad corrupta y se 

compromete a la denuncia activa de la misma. 

2. Se compromete a desarrollar sus actividades bajo los más altos  estándares  de ética e integridad, 

garantizando la aplicación de las mejores prácticas de gobierno, dirección, ejecución y supervisión, 

así como en la implementación del Plan anticorrupción y de atención al ciudadano.                                                                                                                                                                                                                                                                     

3. Proporciona suficiente y adecuado acceso a la información al público a través de los principios de 

transparencia, celeridad, buena fe, eficacia, facilitación, calidad, no discriminación, gratuidad, 

responsabilidad y divulgación proactiva.  

4. Garantiza la mejor atención al ciudadano al gestionar ética, eficiente y oportunamente la relación 

con colaboradores y terceros, para asegurar su actuación en el marco de los estándares 

anticorrupción.  

5. Racionaliza, simplifica, estandariza, elimina, optimiza y automatiza los trámites existentes, en 

procura del acceso a los servicios ofertados y prestados, facilitando la experiencia del ciudadano 

con el instituto.  

6. Implementa políticas, procesos y procedimientos específicos para controlar los riesgos principales 

asociados a prácticas corruptas y la corrupción en todas sus formas y expresiones. 

7. Asegura que las políticas, procesos y procedimientos de reclutamiento, selección, contratación, 

orientación, sensibilización y evaluación de recursos humanos sean acordes con el Plan 

Anticorrupción y de  Atención Al Ciudadano. 

8. Promueve la comunicación y sensibilización para la apropiación del Plan Anticorrupción y de 

atención al ciudadano, generando canales seguros y accesibles de asesoramiento y denuncia de 

irregularidades. 

9. Supervisa, evalúa, monitorea y mejora continuamente la implementación del Plan Anticorrupción y 

de atención al ciudadano, así como la base de identificación de riesgos, gestionando de manera 

transparente y efectiva los procesos para la rendición de cuentas.  
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10. Promueve la generación y apropiación de valores como el respeto, la honestidad, la ética, la 

diligencia, la solidaridad, la lealtad y la justicia, en el marco de la defensa de lo público y la 

eficiencia en la gestión de los recursos. 

 

2.4 Lineamentos orientadores de gestión al interior del IDEXUD  
 

La Dirección del IDEXUD, en procura de fortalecer la Gobernabilidad y el empoderamiento institucional, 

ademas de determinar las políticas institucionales a partir de las cuales se establecen marcos de acción para las 

actividades de Extensión y Proyección Social, estructuró y consolido documentos institucionales de orientación  

para la gestión de las actividades al interior del IDEXUD. Estos documentos, se desarrollaron a  partir de la 

revisión de la normatividad vigente, así como de los documentos y directrices institucionales, con el fin de 

compilar una guía para el desarrollo y ejecución de actividades de extensión y proyección social, tanto en lo 

operativo como desde el soporte académico y conceptual de las mismas. En ese sentido, el IDEXUD desarrollo 

entre otros los siguientes documentos de trabajo que están dispuestos al escrutinio de la Comunidad 

Universitaria para su perfeccionamiento: 

 

 Lineamientos Ambientales para la gestión de la Extensión y Proyección Social del Instituto de 

Extensión, Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano – IDEXUD 

 Lineamientos conceptuales para la gestión de la Extensión y Proyección Social del Instituto de 

Extensión, Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano – IDEXUD 

 Lineamientos académicos de soporte, gestión y seguimiento a proyectos de extensión, 

formación y capacitación ejecutados por el IDEXUD   

 Manual Operativo Proyectos de Extensión  

 

 
Fuente: IDEXUD 

Fuente: IDEXUD 

Imagen 4: Lineamientos Orientadores de Gestión al Interior del IDEXUD 
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2.5 Desarrollo del Área de formación y capacitación 

 
La Dirección del IDEXUD en el marco de su proceso de mejora continua y evaluación de la gestión, 

estructurados desde el establecimiento del SGC del IDEXUD, determinó el mapa de procesos en función de las 

funciones misionales del Instituto, cuestión la cual se materializó en la creación del “Área de formación y 

capacitación”, dado que se establece que las actividades del instituto se orientan en función de sus procesos 

misionales. Bajo esta consideración entonces se reestructuró el mapa de procesos y se estableció el área de 

formación y capacitación como un área misional a partir de la cual el instituto desarrollaría en adelante 

actividades y proyectos de formación y capacitación además de orientar la gestión de otros proyectos en este 

aspecto y servir de apoyo o soporte en la atención de solicitudes internas o externas. A partir de esta nueva 

orientación la recién creada área, estableció su proceso y procedimientos de gestión; así mismo, determinó sus 

funciones, objetivos y metas generales y proyección general de actividades, con base en estos lineamientos, el 

área de formación y capacitación determinó su misión principal, su alcance  y oferta de actividades según el 

siguiente esquema: 

 

 
Imagen 5: Esquema del Área de Formación y Capacitación IDEXUD 

 
Fuente: IDEXUD 

 

A partir de esta nueva perspectiva y poniendo en funcionamiento la recién formada área, la Dirección del 

IDEXUD formuló para el segundo semestre de 2020, el Ciclo de Conferencias Institucionales de formación, el 

cual es completamente gratuito y se desarrollará de manera continuada en adelante, como una estrategia de 

formación y capacitación permanente para la comunidad universitaria, mejorando su nivel de impacto social, 

como se detalla en la siguiente imagen: 
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Imagen 6: estrategia de formación y capacitación permanente 

 
Fuente: IDEXUD 

 

Resultado de lo anterior, el IDEXUD ya ha ejecutado 2 sesiones de conferencia del primer ciclo, la primera, 

denominada: “Taller de huertas caseras verticales como estrategia de soberanía alimentaria en tiempos de 

Pandemia”, la cual contó con una participación de 100 personas tanto de la Comunidad universitaria 

(Docentes, estudiantes, Egresados, y contratistas), como publico en general; La segunda, llevo por nombre: “La 

Biodiversidad en tiempos de  Pandemia” y conto con la participación de 88 asistentes.  En el mismo sentido de 

lo anterior, el IDEXUD ha gestionado el apoyo y colaboración activa a diferentes organizaciones con el fin de 

ampliar su alcance y mejorar sus indicadores de impacto y percepción, bajo este entendido, apoyo el evento de 

Colpensiones denominado  “SILVER ENCUENTRO 2020”  con 2 conferencias magistrales: 

 Efectos nocivos del plástico en la naturaleza y el ambiente, con una participación de 28 Adultos 

mayores. 

 “Construcción de huertas caseras verticales”, con una participación de 27 Adultos mayores 

En esta misma órbita, para este periodo el IDEXUD gestiono la participación de uno de sus colaboradores en el 

marco del Conversatorio:  

 Afectaciones Ambientales por proyectos de generación y Conducción de Energía, con la participación 

de más de 4.800 personas, 1.500 Reproducciones y más de 715 Interacciones  

En este mismo sentido, el IDEXUD colaboró con el conservatorio Javier de Nicoló, adscrito al IDIPRON Y 

desarrollo para más de 20 estudiantes el: 

 Curso básico de fotografía digital, énfasis fotografía del paisaje y naturaleza, con una duración total de 

10 Horas  



 

 

Informe Ejecutivo Estratégico 

de Gestión 2020

15 

En la misma linea, se estructuro el Plan Institucional de Capacitación para el periodo 2020, en el marco del cual 

se desarrollaron actividades de formación y capacitación para el personal y colaboradores del IDEXUD. 

Finalmente, con el propósito de gestionar, organizar y controlar la ejecución de los proyectos académicos que 

se realizan en el instituto y en el marco de la coyuntura generada por la pandemia y las respectivas 

cuarentenas, la Dirección del IDEXUD enfatizo en la necesidad de estructurar una estrategia de formación 

virtual o remota, en ese sentido desarrolló la contratación del soporte técnico y almacenamiento para la 

implementación de la plataforma Moodle del IDEXUD y se dio inicio al primer curso completamente Online 

Autogestionado con un total de 39 matriculados, con una duración total de 60 horas distribuidas en tres 

semanas y de acceso gratuito con el nombre de: “Curso de Formación en Vigías Ambientales”. 

Imagen 7: plataforma Moodle del IDEXUD 

 
Fuente: IDEXUD 

 
Imagen 8: Curso de Formación en Vigías Ambientales 

 
Fuente: IDEXUD 



 

 

Informe Ejecutivo Estratégico 

de Gestión 2020

16 

Aunado a lo anterior se consolido la oferta de actividades de formación y capacitación del sistema de 

extensión, a partir de la cual se espera regularizar la oferta y apoyar en la gestión logística y difusión a las 

diferentes unidades ofertantes, además ofertar desde el IDEXUD, actividades de formación y capacitación no 

ofertadas por otras dependencias con el fin de mejorar el impacto social y ampliar el alcance de las actividades 

de extensión y proyección social del IDEXUD. 

3. PROYECTOS DE EXTENSIÓN 
 

Los proyectos de extensión son el conjunto de actividades especificadas en la ordenes, contratos, convenios 

acuerdos y demás actividades, suscritos para el desarrollo de dicha  función misional, que pueden originarse 

por iniciativa de la Universidad, por demanda especifica de la sociedad y/o por solicitud de cualquier entidad 

pública o privada (Resolución de Rectoría  503 de 2013 Art. 3) 

 

Los proyectos de extensión que se han gestionado y ejecutado bien porque ya eran compromisos adquiridos, 

suscritos y ejecutados durante la vigencia 2020 según modalidades son: 

Tabla 4: Proyectos de extensión por Modalidad 

PROYECTOS DE EXTENSIÓN 
Cifras en Millones de pesos 

MODALIDADES 
VIGENCIAS ANTERIORES SUSCRITOS 2020* 

VIGENTES A 31 DE 
DICIEMBRE 2020** 

Valor Proyectos Valor Proyectos Valor Proyectos 

Asesoría 2.612 11 1.173 4 664 1 

Asistencia técnica y/o tecnológica 14.369 7 7.092 9 10.537 5 

Proyectos de Educación Continuada y 
Educación No Formal 

3.082 14 
16.152 

32 
3.029 

9 

Interventoría 26.629 13 1.386 3 20.595 6 

Proyectos especiales 7.628 3 1.518 8 1.182 9 

Total  54.320 48 27.321 56 36.345 30 
Fuente: IDEXUD 

*El Valor de los proyectos suscritos en la Vigencia 2020, no contempla el valor del proyecto 

TRANSMIGRARTS ID 101007587, toda vez que al cierre de la vigencia no se ha desembolsado el valor 

correspondiente a Trescientos treinta y siete mil novecientos cincuenta (€ 337.950) Euros. Dicho 

proyecto de Cooperacion no contempla % de Beneficio Institucional. 

** El Valor de los proyectos vigentes a 31 de Diciembre de 2021, es el valor Total de los proyectos, no 

el saldo por ejecutar.  
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3.1 Descentralización de los Proyectos de Extensión 
 

El reconocimiento de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, se extiende a través de todo el territorio 

nacional, gracias al impacto de la Extensión y la Proyección Social, a través de  la ejecución de proyectos de 

carácter Ambiental, Educativo, Socioambiental, y Cultural a través de sus diferentes modalidades de servicio 

Interventorías, Asesorías, Asistencias Técnicas y Tecnológicas, Consultorías, Educación Continuada y Educación 

no Formal y  Proyectos Especiales.  

Algunos de estos proyectos han tenido impacto a nivel internacional,  y se han realizado con recursos de 

cooperación Internacional y de la Unión Europea para la ejecución de proyectos como  EMPLE-AP, observatorio 

para la inserción laboral y fortalecimiento de la empleabilidad en países de la alianza del pacifico; Universidad 

De Ciencias Aplicadas Y Artes Del Noreste De Suiza (FHNW), para fortalecer los profesionales  en desarrollos 

avanzados y en la implementación del catastro multipropósito y otros tópicos relacionados con la 

administración de tierras. 

Imagen 9: Descentralización de proyectos de extensión 

 
Fuente: IDEXUD 
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4. EMPLEABILIDAD  
 

 En cuanto a la variable de Empleabilidad, el IDEXUD por medio de Contratos de Prestación de Servicios  -CPS 

brinda oportunidades a egresados, estudiantes y particulares para  contribuir  a los índices de empleabilidad   

del sector laboral así:  

4.1 Funcionamiento misional del IDEXUD 
 

Desde el funcionamiento misional del IDEXUD se contrataron un total de 67 personas, así:  

Tabla 5: Descripción contratación Funcionamiento misional del IDEXUD 

2020 PERFIL  PERSONAS 

 

1.    Asesor  1 

2.    Especialista  10 

3.    Profesional  31 

4.    Técnico  11 

5.    Asistencial  14 

TOTAL  67 

Fuente: IDEXUD 

4.2 Proyectos de Extensión  
 

Desde los proyectos de Extensión,  el IDEXUD  en la vigencia 2020 ha contratado un total de 1.001 personas, la 

relación por género  y vinculación con la Universidad por ser egresados o estudiantes se puede ver a 

continuación, en paralelo con la vigencia del año anterior:   

Imagen 10: Descripción contratación proyectos de Extensión, paralelo 2019-2020 

2019 2020 

  
Fuente: IDEXUD 
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5. EMPRENDIMIENTO 
 

A través del proyecto de Extensión CI 2180684 del 2018 suscrito entre el Fondo Financiero De Proyectos de 

Desarrollo- FONADE, Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA y la Universidad Distrital Francisco José de Caldas 

a través del IDEXUD.  En el  2020 se ha logrado acompañar  290 proyectos de emprendimiento los cuales han 

generado 774 empleos distribuidos en Bogotá DC, Cundinamarca, Boyacá, Tolima, Meta y Casanare. 
 

Imagen 11: Proyectos de Extensión  Emprendimiento 

 
Fuente: IDEXUD 

 

A través de los proyectos de Extensión Convenio Interadministrativo 389-2019 celebrado entre el Fondo De 

Desarrollo Local de Ciudad Bolívar y la UDFJC a través del IDEXUD,  se benefician   aproximadamente cien (100) 

personas en procesos de asistencia técnica agropecuaria integral, que va desde evaluación del predio, del 

sistema productivo hasta la aplicación de tecnologías limpias, acciones de bienestar animal y aplicación de 

buenas prácticas de producción y otras ciento cincuenta (150) personas vinculadas en actividades o procesos 

de apoyo a emprendimientos o espacios de comercialización fortaleciendo el mercado rural en la localidad y la 

ciudad. 
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6. COMPETITIVIDAD INSTITUCIONAL   

6.1 Revistas y Publicación de Artículos. 
 

Como resultado académico de la ejecución de los proyectos de extensión se han aprobado  artículos que 

detallan la gestión técnica y el impacto de los mismos  y de la población beneficiada durante su desarrollo.  

 

En la vigencia 2020  se elaboró la Revista científica de Extensión Académica y Proyección Social Universitaria 

REAPS  Volumen 1 periodo segundo semestre del 2019 -ISSN: 2619-3930  y Volumen 2 periodo primer 

semestre de 2020. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: IDEXUD 

 

6.2 Organización  y/o  Participación en  eventos académicos. 
 

 El IDEXUD Organizó el 10 de Marzo el Seminario Taller: "La Extensión y Proyección Social en la 
Universidad Distrital Francisco José de Caldas y su Construcción de Futuro" para promover la 
circulación y el diálogo de conocimientos y saberes, a través de encuentros multidisciplinarios de 
conocimiento. 

 

Volumen 1 

Volumen 2 

Imagen 12: Revista científica de Extensión Académica y Proyección Social Universitaria REAPS   
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El evento convocó a docentes, directores y vicerrectores de la UDFJC y de otras IES de diferentes lugares del 
país, para analizar y conceptualizar sobre el presente y futuro de la extensión, proyección social, impacto en la 
educación, emprendimiento y dinámicas de acuerdo a las necesidades y exigencias que requiere la academia 
en el mundo de hoy. 

7. INTERNACIONALIZACIÓN  

 
1. Proyecto de Extensión suscrito en el 2017 con la Unión Europea, vigente hasta octubre de 2020 

“EMPLE-AP, observatorio para la inserción laboral y fortalecimiento de la empleabilidad en países de 
la alianza del pacifico”.  

 
 
 
 

 EMPLE-AP es una propuesta que busca contribuir al mejoramiento de los índices de empleabilidad y la 
 inserción laboral de los egresados de las instituciones de educación superior de los países de la alianza 
 del pacifico (México, Colombia, Perú Y  Chile ) a través del monitoreo y análisis permanente de las 
 necesidades y características del mercado laboral y la construcción de lineamientos y políticas 
 nacionales que contribuyan a la creación de una oferta de formación pertinente y al fortalecimiento de 
 los programas académicos ofrecidos por las IES de los países participantes. 
 
 La coordinación de este proyecto se lleva a cabo desde el Centro de Relaciones Interinstitucionales 
 CERI 
 

2. Proyecto de Extensión suscrito en el 2019 con la Universidad De Ciencias Aplicadas Y Artes Del 
Noreste De Suiza (FHNW) Convenio 001. 
 
 
 
 
 vigente hasta septiembre de 2020  para fortalecer  profesionales quienes ya se encuentran 
activamente involucrados o desean participar en desarrollos avanzados y en la implementación del 
catastro multipropósito y otros tópicos relacionados con la administración de tierras. 

 

 La coordinación de este proyecto se lleva a cabo desde la Facultad de Ingeniería. 
  

3. Proyecto de Extensión suscrito en el 2020 con la Universidad de TWENTE-Paises Bajos 

 
 
 
 
 
 
 
 

Es un Compromiso con la Universidad de TWENTE-Paises Bajos a adelantar el proyecto de 
"capacitando e incrementando la fuerza laboral que mejoren los procesos de administración de 
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tierras para apoyar la construcción de la paz y el desarrollo económico rural " con el fin de la 
construcción de paz a través de desarrollo económico rural en agua y agricultura. 

  
 La coordinación de este proyecto se lleva a cabo desde el IPAZUD. 
 

4. Proyecto suscrito en el 2020 con la Unión Europea y canalizado con la Universidad de Francia: 
UNIVERSITE TOULOUSE II-JEAN JAURES . 
 
 
 
 
 
Es un compromiso para adelantar el proyecto “TRANSMIGRARTS ID 101007587” con el fin de 
transformar la migración mediante las artes con el objetivo de observar, evaluar, modelar y realizar 
talleres artísticos (teatro, danza, payasadas, música y performance) a migrantes en situaciones de 
vulnerabilidad.  
 
La coordinación de este proyecto se lleva a cabo desde la facultad de Artes ASAB. 
 

 
Imagen 13: procedencia Extranjeros contratados en los Proyectos de Extensión 

 
Fuente: IDEXUD 

En el desarrollo de los proyectos de Extensión, en estos periodos el IDEXUD ha contratado un total de 11 
Extranjeros a través de 15 contratos de prestación de servicios, cuya vinculación fue reportada en un 100% en 
la Aplicación que dispone Migración Colombia - Sistema Integrado de Reporte de Extranjeros SIRE-: 
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Tabla 6: Reporte de Extranjeros a Migración Colombia 

REGISTRO DE EXTRANJEROS VINCULADOS  
Migración Colombia - Sistema Integrado de Reporte 

de Extranjeros SIRE 2020 
País de Origen Personas CPS       

 
Argentina 1 1 

 

Brasil 2 3 

 

Cuba 2 3 

 

España 1 2 

 

Italia 3 4 

 

México 1 1 

 
Rusia 1 1 

Total  11 15 
Fuente: IDEXUD 

8. INNOVACIÓN  

 
En colaboración de la Red de Investigaciones de Tecnología Avanzada RITA UD, aliado estratégico del IDEXUD 

se está realizando la actualización de la página web del Instituto, con la apropiación y desarrollo del 

conocimiento de las nuevas tecnologías, haciendo de la misma una página más amigable, manejable, estable y 

funcional.   

De igual modo se están haciendo las mejoras tecnológicas a algunos de  los procesos y procedimientos internos 

que repercutirán en mejoras sustanciales a los trámites que son solicitados por los ciudadanos, reduciendo el  

tiempo de respuesta y  brindando confianza y seguridad.  

El SIEXUD -Sistema de Información del IDEXUD –,  Esta base de datos alcanzó su límite de capacidad de 

almacenamiento, llegando a un 100%. Por lo cual, se realizó una configuración de una NAS en conjunto con el 

área de sistemas de la Universidad, obteniendo una nueva ruta de almacenamiento 

(10.20.200.175:/vol/Idexud) pasando a un 14% de capacidad, lo que permitió realizar varios desarrollos que 

mejoran la experiencia del usuario y la operatividad del SIEXUD. 

 

 Se realiza la configuración en el sistema SIEXUD para incluir las órdenes de pago por contratista. 
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Imagen 14. Mejora desarrolladas al SIEXUD –Módulo Órdenes de Pago 

 

 
Fuente: IDEXUD 

 

 Creación de los campos pre y post_contractual, contractual, financiera y pólizas en el SIEXUD, 

permitiendo un mayor orden en la documentación publicada. 
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Imagen 15: Mejoras desarrolladas al SIEXUD -Creación de los campos pre y post_contractual, contractual, financiera y pólizas 

 
Fuente: IDEXUD 

 Creación del campo de certificación de cumplimiento en el SIEXUD. 

 Alertas para determinar que un proyecto va a finalizar, ya finalizo o está en ejecución. Reporte en Excel 

de los mismos. 

  Consultas en la base de datos por número de cedula o por número de contrato. 

 Tipo de financiación: Proyección social universitaria 

9. TRANSFORMACIÓN DE IMAGEN INSTITUCIONAL  
 
En la vigencia de este 2020, el IDEXUD, ha enfocado su estrategia en dar un cambio de Imagen Institucional con 
el fin de transformar la percepción y el imaginario colectivo, enfocándose en los temas positivos y elementos 
propositivos que permitan dar a la comunidad el acceso a la información y a los proyectos de Extensión. Lo 
anterior por intermedio de la divulgación activa a través de las diferentes redes sociales, aunado a una 
estrategia de colonización de espacios audiovisuales que permitan la difusión de las actividades misionales del 
Instituto.  
 

9.1 Renovación de la imagen corporativa:  

Coherentes con las exigencias de verdaderos cambios, el IDEXUD transformó su imagen corporativa acorde con 

las nuevas políticas de trasparencia, extensión y proyección social. El nuevo logo permite una imagen fresca, 

recordación y confianza. 
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Imagen 16: Nuevo logo del IDEXUD 

 
Fuente: IDEXUD 

9.2 Página web 
 
En la actualidad estamos renovando la arquitectura y el diseño de los componentes del servidor de la página 
web, mecanismos de acceso, conexión de la base de datos al ambiente de pruebas, conexión para pagos por 
medios electrónicos. 
 

Imagen 17: Actualización Página Web del IDEXUD 

 
Fuente: IDEXUD 

 

9.3 Programa Radial Pase la Voz 
 

Desde el 22 de febrero se abrió el espacio radial “Pase la Voz”, en la emisora de la Universidad, LaUD Estéreo 

90.4 FM, en el que el IDEXUD da cuenta de su misión social, divulga los pormenores de sus proyectos, socializa 

las acciones institucionales y permite la participación de los invitados que aportan al mejoramiento continuo 

del Instituto. 
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El programa es retransmitido todos los sábados a través de la emisora Garzón Estéreo una hora después de ser 

emitido en directo, aunado a ello, también es retransmitido a través de la AIR – Alanza Internacional de Radio, 

con presencia a través de mas de 200 emisoras en todo el mundo. 

Imagen 18: Programa Pase la Voz 

 

Fuente: IDEXUD 

 

9.4 Menciones en medios de comunicación. 
 

Tabla 7: Menciones en medios de Comunicación 

Programa Radial  y Facebook Live EVIDENCIA 

 

 

El 28 de febrero de 2020, se emitió un programa en vivo en la emisora 
de Barranquilla  LA VOZ DEL CARIBE 1340 AM, en donde fue 
entrevistado el Director del IDEXUD y se socializó el Alcance misional 
de la Universidad y sus tres ejes misionales, haciendo énfasis en la 
Extensión y Proyección Social.  Resultado de esta programa, se logró 
acercamiento con   la Alcaldía de Soledad / Atlántico y Turbaco  / 
Bolívar, para concertar proyectos conjuntos. 
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El 21 de abril de 2020 se entrevistó al Director del IDEXUD Ingeniero 
Carlos Yesid Rozo Álvarez con el fin de socializar las actividades 
misionales del Instituto y la función de Extensión de la Universidad. 

 

El 28 de abril de 2020 se entrevistó al Director del IDEXUD Ingeniero 
Carlos Yesid Rozo Álvarez con el fin de socializar las actividades 
misionales del Instituto y la función de Extensión de la Universidad. 

 

El 19 de abril de 2020 se entrevistó al Director del IDEXUD Ingeniero 
Carlos Yesid Rozo Álvarez con el fin de socializar las actividades 
misionales del Instituto y la función de Extensión de la Universidad. 

Fuente: IDEXUD 

10. RECURSOS  

 
De acuerdo a lo reglamentado en el  Acuerdo 004 de 2013 del Consejo Superior de la Universidad Distrital 

Francisco José De Caldas Art. 7   Los recursos financieros del Fondo Especial de Promoción de la Extensión y la 

Proyección Social de la Universidad Distrital se clasifican en:  

10.1 Recursos con destinación específica 
Tabla 8: Recursos de Destinación Específica 

VALOR RECAUDO -2020 
PROYECTOS DE EXTENSIÓN 

Contratos  19.372.648.099 
Convenios         6.420.552.105 
Otros 6.763.670.807 
ILUD      5.939.917.503 

Total  38.496.788.514 
Fuente: IDEXUD 

10.2 Recursos con destinación regulada 
 

Tabla 9: Recursos con destinación regulada 

INGRESOS  -2020 
IDEXUD 

Beneficio Institucional periodo Anterior      1.004.680.765 
Beneficio Institucional Enero-Diciembre 2020        1.398.645.020 
Beneficio Proyectos de educación   1.249.753.951 
Excedentes 24.076.054 
Rendimientos Financieros             18.517.059 

Total  3.695.672.849 

Fuente: IDEXUD 
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10.3 Beneficio Institucional Apropiado  
Tabla 10: Beneficio Institucional Apropiado 

VALOR APROPIADO 2020 
BENEFICIO INSTITUCIONAL 

60%   Beneficio Institucional Universidad Distrital Francisco José de Caldas 2.097.967.530 
40%   Beneficio Institucional IDEXUD        1.398.645.020        

Total  3.496.612.550 

Fuente: IDEXUD 

11. TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN 
 

Uno de los retos trazados para el 2020  fue articular todos los procedimientos al interior del IDEXUD, de tal 

modo que evaluar, controlar y monitorear la gestión de las diferentes áreas,  permita un flujo permanente de 

Información oportuna y veraz,  que no solo responda para la toma de decisiones sino también al principio de 

transparencia y derecho de acceso a información pública, de acuerdo con la Ley 1712 de 2014.  

El IDEXUD, cumple el principio de transparencia y derecho de acceso a información pública, a los ciudadanos en 

general  a través de la publicación de los Proyectos y de su contratación derivada en el SIEXUD -Sistema de 

Información del IDEXUD –, herramienta que permite registrar la información de una manera lógica, organizada 

y detallada que sirve de repositorio y buscador para la página web del IDEXUD y a los entes de Control 

mediante la publicación de los mismo a través de SECOP II y del informe de SIVICOF. 

Dada la contingencia del aislamiento preventivo obligatorio en todo el país, el IDEXUD, logró brindar soluciones 

y jornadas de sensibilización al 100% de su equipo de trabajo, en modalidades de Teletrabajo y conexión al 

escritorio remoto y a las conexiones de las carpetas compartidas. Evitando así traumatismos en la gestión del 

Instituto. 

Imagen 19: Auditorías realizadas 2020 

 
Fuente: IDEXUD 
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Durante este 2020, se han atendido las auditorias que la misma Universidad solicitó a través de la firma 

Auditora Kreston, a la Contraloría de Bogotá y a la Oficina Asesora de Control Interno -OACI, además las visitas 

de inspección de la Fiscalía y del Ministerio de Educación Nacional, mostrando eficacia y eficiencia como 

resultado del esfuerzo y compromiso administrativo, para proporcionar todo cuanto requieren para su ejercicio 

de control y fiscalización, sin desatender el quehacer diario de la gestión de cada proyecto y de la función 

misional propia de la Extensión y la Proyección Social.   

Para la Vigencia 2020 la OACI, realizó un total de 6 Auditorías las cuales relacionamos a Continuación 

detallando, el área que  presentó el Plan de Mejoramiento  y el estado que se encuentra en el SÍSIFO su 

seguimiento: 

 

Tabla 11: Relación Auditorias de la Oficina Asesora de Control Interno OACI 

Informe de Auditoria Responsable Elaboración  Estado 

1.014: CIA-036-2019 Concejo 
Valledupar 

Gestión Legal Ok SISIFO Terminado- a la espera 
de la Evaluación de la OACI 

2.020: CIA 187-2018 FDL Tunjuelito Gestión Legal Ok SISIFO Terminado- a la espera 
de la Evaluación de la OACI 

3.047: Proceso de Extensión y 
Proyección 

Planeación estratégica y 
Calidad 

Ok SISIFO  30 Dic -Proceso  

4.106: CIA 108-2016 Contraloría de 
Bogotá 

Planeación estratégica y 
Gestión Legal 

PM formulado y remitido. 

5.113: CIA 337-2019 Ministerio del 
trabajo 

Planeación estratégica  PM formulado y remitido. 

6.CIA 06-5-10056-19 Policía Nacional Gestión de Servicios  PM formulado y remitido con las 
Acciones Vencidas 

Fuente: IDEXUD 

 

Para la Vigencia 2020 la Contraloría de Bogotá, realizó un total de 4 Auditorías las cuales relacionamos a 

Continuación detallando, el área que  presentó el Plan de Mejoramiento  y el estado que se encuentra en el 

SÍSIFO su seguimiento: 

Tabla 12: Relación Auditorias Contraloría de Bogotá 

Informe de Auditoria Responsable Elaboración  Estado 

1.Cod 25 PAD 2020 Gestión Administrativa y y 
Recursos Financieros  

Reforzar Acciones 
diciembre 2020 

2.Cod 28 PAD 2020 Gestión Administrativa y 
Recursos Financieros  

Reforzar Acciones 
diciembre 2020 

3.Cod 247 PAD 2020 Gestión Administrativa Reforzar Acciones a 30 
nov 2021 

4.Cod 31 PAD 2020 Planeación Estratégica PM formulado y remitido 

Fuente: IDEXUD 
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12. RELACIÓN CON EL ENTORNO  
 

Dentro de las estrategias planteadas, a través del instituto de extensión – IDEXUD, se han realizado los 

acercamientos necesarios con organizaciones, instituciones, gremios, sector productivo y otras instituciones de 

educación superior, con el fin de aunar esfuerzos Institucionales para magnificar su área de influencia y su nivel 

de impacto social a través de acciones conjuntas, ejemplo de ello mesas de trabajo y acercamientos con las 

siguientes entidades que se relacionan en la imagen 20:  

Imagen 20: Relación con el Entorno 

 

Fuente: IDEXUD 
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ANEXOS 
 

1. INFORME GESTIÓN  DE LA CALIDAD  

2. INFORME PLANEACIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL 

3. INFORME GESTIÓN DE SERVICIOS  

4. INFORME GESTIÓN DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN 

5. INFORME GESTIÓN DE PROYECCIÓN SOCIAL UNIVERSITARIA  

6. INFORME GESTIÓN DE LICITACIONES E INVITACIÓN DIRECTA  

7. INFORME GESTIÓN DE COMPRAS Y SUMINISTROS  

8. INFORME GESTIÓN DE LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN Y LAS TELECOMUNICACIONES  

9. INFORME ÁREA DE COMUNICACIONES  

10. INFORME GESTIÓN LEGAL  

11. INFORME GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS  

12. INFORME GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y DEL TALENTO HUMANO  

 


